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2. GENERALIDADES DEL CENTRO EDUCATIVO MODELO DEL SABER

2.1 JUSTIFICACION

La armonia y la convivencia es un factor fundamental en los espacios educativos. Con el
proyecto educativo institucional del Centro Educativo Modelo del Saber se pretende
direccionar todos los estamentos y gestiones de forma armonica desarrollando individuos
en su integralidad, con la intencion de formarlo bajo principios y valores que le permitan
ser un individuo social y productivo para el contexto.

El proyecto educativo del Modelo del Saber, para el nivel de Preescolar, pretende que las
estrategias utilizadas sean facilitadores para desarrollar la actividad ludica, fisica,
emocional, cognoscitiva y social. De igual manera, es relevante destacar que todos los
recursos usados en especial las fichas o ilustraciones son agentes de socializacion, por
medio de los cuales se interiorizan valores y creencias y que en muchas ocasiones permiten
oportunidades para establecer las relaciones necesarias para integrarse en un grupo. Es el
objeto por medio del cual se establecen relaciones interpersonales que promuevan la
formacion de valores como el compafierismo y la solidaridad; también brinda posibilidades
de didlogo o motiva para resolver problemas y tomar decisiones.

Para el nivel de basica el mecanismo con el que se trabajara seran diferentes situaciones de
aprendizaje que logren atrapar la atencién del estudiante. EI docente es el elemento
fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje por la mediacion que ofrece y, por otro
lado, por las situaciones que puede llegar a plantear para generar procesos de formacion de
alta calidad.

Los valores y otro elemento importante para nuestra realizacion pedagogica y es un fin
porque es innegable que es de gran necesidad en nuestro entorno ya que la realidad del pais
requiere ser transformada en funcion de una paz estable que permita vivir en armonia. Y
siendo la escuela, una respuesta creativa para hacer del contexto un lugar propicio para
vivir.

Por otro lado, la realidad ha demostrado que el mejoramiento de la calidad de vida del ser
humano no depende Unicamente de su satisfaccion material; sino también del crecimiento
espiritual, de las relaciones socio afectivas y del acceso a diversas oportunidades que
favorezcan el desarrollo integral de su personalidad. Es educar en el afecto, el oficio de
educar creciendo, el discreto encanto de ensefiar aprendiendo y el aprender ensefiando en
libertad, espontaneidad, creatividad y responsabilidad” y la visualizacion del maestro como
trabajador al servicio del amor y del encuentro. Por lo tanto, el centro educativo considera
de suma importancia educar en dimensiones y areas para fortalecer el nifio y el joven en
todos sus aspectos como ser humano.
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2.2 OBJETIVOS

2.2.1 Objetivo general
Disefar e implementar lineamientos y formulacion de procesos que le permitan trascender
en su quehacer en forma participativa y democratica, para conseguir asi, que su gestion
logre formular programas y proyectos requeridos para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales.

2.2.2 Objetivos especificos

Desde la Gestion Directiva y Horizonte Institucional

@ Desarrollar y cumplir con la Misién, Vision, Filosofia, Principios de la Institucion
en el quehacer diario del servicio prestado.

@ Modificar segun las situaciones y cumplir con el Manual de Convivencia de la
Institucion Educativa.

@ Promover la participacion efectiva de los diferentes 6rganos del centro educativo
como Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo Estudiantil, Personero.

Desde la Gestiéon Administrativa

@ Coordinar los procesos que conlleven al uso 6ptimo de los recursos del centro
educativo.

@ Capacitar de manera permanente al personal docente y directivo con el fin de
mejorar los procesos pedagdgicos

Desde la Gestion Académica

@ Construir en un esfuerzo solidario experiencias curriculares para los niveles de
preescolar y basica primaria, de acuerdo a las necesidades prioritarias del entorno
inmediato del centro educativo y que se cobijen en actividades con sentido
significativo para construir un curriculo que permita obtener plenamente un
Proyecto Educativo Integral.

@ Realizar una propuesta educativa de calidad en donde interactué y articulé el plan de
estudios con la evaluacidn constante de todos sus integrantes y procesos.

@ Propiciar una propuesta curricular que responda a los requerimientos de calidad y
caracteristicas del medio.

@ Facilitar la participacion del profesorado en actividades de formacion y
perfeccionamiento para el logro de su desarrollo integral.

@ Mejorar los resultados de la prueba saber y el ISCE con el fin de hacer seguimiento
a la calidad de los procesos.

@ Disefar estrategias de inclusion educativa encaminadas a la formacién de
estudiantes con necesidades educativas especiales.
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Desde la Gestion Comunitaria

@ Generar un centro educativo abierto y participativo, conectada con la realidad social
del entorno en todos sus aspectos.

@ Establecer cauces de comunicacion entre los representantes de la comunidad
educativa con las diferentes personas como padres de familia, instituciones
Educativas, organizaciones y otros

@ Generar actividades que colaboren con la comunidad y la sociedad sincelejana.

2.3 GENERALIDADES

2.3.1 MACROCONTEXTO

2.3.1.1 CONTEXTO GEOGRAFICO: El Centro Educativo Modelo del Saber se
encuentra ubicado en Sincelejo, capital del departamento de Sucre, especificamente en el
barrio la Ford cuya nomenclatura es calle 14 N° 172 -53. Al igual pertenece a la comuna 5,
rodeado por los barrios las Flores, Chacuri, Petaca, Versalles y San Francisco. Segun el
plan de ordenamiento territorial del municipio de Sincelejo, la comuna 5 cuenta con una
poblacién aproximada de 5.688 habitantes. Ademas, su extension es de 28.410.31 Km2 con
area urbana de 2.143.1 Km2, equivalente al 7.53% de su superficie. Este municipio se
encuentra a 213 m. s. n. m. formado por un relieve irregular y complejo, con pendientes
variables y altitudes que van desde los 50 a los 260 metros, circundadas por multiples
canales de escorrentias y pequefios arroyos. Su clima es calido seco, con una precipitacion
promedio de 500 a 1200 milimetros y una temperatura media anual cercana a los 27.1°C +
0,4; con una minima promedio anual de 19,7°C y una méxima de 35,3°C.

2.3.1.2 ASPECTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL. El municipio de Sincelejo
estd organizado administrativamente por un gobierno descentralizado como lo estableci6 la
Constitucion Politica de 1991, regida por un alcalde municipal que encarna la rama
ejecutiva y un concejo gue representa la rama legislativa.

La poblacién se dedica en su mayoria a las actividades comerciales de manera formal e
informal en donde el rebusque es una fuente de ingreso diaria para algunos de sus
pobladores. Sin embargo, existen actividades como la agricultura y la ganaderia que son
caracteristicas de la region, destacandose con mayor influencia en las zonas rurales del
municipio.

El Centro Educativo Modelo del Saber cuenta con una poblacién de los estratos 3, 4,5y 6
respectivamente con padres de familia que han cursado estudios profesionales y en algunos
casos técnicos. En su mayoria se encuentran vinculados a instituciones del Estado,
empresas privadas reconocidas de la ciudad o en su efecto son propietarios de negocios o
administran algunas de ellas. Por consiguiente, cuentan con el recurso econémico para
solventar la educacion de sus hijos.
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2.3.1.3 REFERENTES DE CALIDAD
ASPECTOS LEGALES

++ Constitucion Politica de Colombia
Articulo 67
La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés
bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que seré obligatoria entre
los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar
y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al
Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales participarén en la direccion,
financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que
sefialen la Constitucion y la ley.

% Ley general de educacion (ley 115 de 1994)

Articulo 5:

Fines de la educacion:

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara

atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demaés y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas
valores humanos.

2. Laformacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democréaticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. Laformacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en
la vi da econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

4. Laformacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. Laadquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de
habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudioy la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. Elacceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura,
el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.
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8. Lacreacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de
la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamerica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de
la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de
solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de
la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecologica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la Nacion.

11. La formacidn en la préctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

12. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el
deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita
al educando ingresar al sector productivo.

Articulo 16. Objetivos especificos de la educacion preescolar.

Son objetivos especificos del nivel preescolar:

a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la

adquisicion de su identidad y autonomia.

b) El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad,
el aprestamiento y la motivacion para la Lecto-escritura y para las soluciones de problemas
que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje.

d) La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria.

e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y comunicacion

y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de

respeto, solidaridad y convivencia.

f) La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social.

h) El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento. i) La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para
mejorar la calidad de vida de los nifios en su medio.

j) La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

Articulo 20.

Obijetivos generales de la educacién basica. Son objetivos generales de la educacion basica:
a) Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores
del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo;

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar,
hablar y expresarse correctamente;
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c) Ampliar y profundizar en el razonamiento Idgico y analitico para la interpretacion y
solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los
valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la
democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua;

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa.

f) Propiciar la formacidn social, ética, moral y demaés valores del desarrollo humano.

Articulo 21. Objetivos especificos de la educacion bésica en el ciclo de primaria.

Los cinco (5) primeros grados de la educacidn basica que constituyen el ciclo de primaria,
tendran como objetivos especificos los siguientes:

a) La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democrética, participativa y pluralista.

b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a
la realidad social, asi como del espiritu critico.

c) El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua
materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicién linguistica propia, asi como el
fomento de la aficion por la lectura.

d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion
estetica.

e) El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos I6gicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos.

f) La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y
universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

g) La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

h) La valoracién de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente.

i) El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion
fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico
y armonico.

J) La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del
tiempo libre.

k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de
convivencia humana.
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I) La formacidn artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la musica, la
plastica y la literatura.

m) La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua
extranjera;

n) La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica, y
fi) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.
Articulo 77. Autonomia escolar.

Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo institucional, las
instituciones de educacién formal gozan de autonomia para organizar las areas
fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas
dentro de las &reas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las necesidades y
caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades
formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio
de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. Las Secretarias de Educacion departamentales o distritales o los
organismos que hagan sus veces, seran las responsables de la asesoria para el disefio y
desarrollo del curriculo de las instituciones educativas estatales de su jurisdiccion, de
conformidad con lo establecido en la presente ley.

Articulo 78. Regulacién del curriculo.

El Ministerio de Educacion Nacional disefiara los lineamientos generales de los procesos
curriculares y, en la educacién formal establecera los indicadores de logros para cada grado
de los niveles educativos, tal como lo fija el articulo 148 de la presente ley. Los
establecimientos educativos, de conformidad con las disposiciones vigentes y con su
Proyecto Educativo Institucional, atendiendo los lineamientos a que se refiere el inciso
primero de este articulo, estableceran su plan de estudios particular que determine los
objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucién del tiempo y los
criterios de evaluacion y administracion. Cuando haya cambios significativos en el
curriculo, el rector de la institucion educativa oficial o privada lo presentara a la Secretaria
de Educacion Departamental o Distrital o a los organismos que hagan sus veces, para que
ésta verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente ley.

Articulo 79. Plan de estudios.

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y
de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos. En la educacion formal, dicho plan debe establecer los
objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucién del tiempo y los
criterios de evaluacion y administracion, de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional y con las disposiciones legales vigentes.
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«» Decreto 1860 d,e 1994
ARTICULO 34. Areas.

En el plan de estudios se incluiran las areas del conocimiento definidas como obligatorias
y fundamentales en los nueve grupos enumerados en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994.
Ademas, incluira grupos de areas o asignaturas que adicionalmente podra seleccionar el
establecimiento educativo para lograr los objetivos del proyecto educativo institucional, sin
sobrepasar el veinte por ciento de las areas establecidas en el plan de estudios. Las areas
pueden concursarse por asignaturas y proyectos pedagogicos en periodos lectivos anuales,
semestrales o trimestrales. Estas se distribuirdn en uno o varios grados.

Articulo 35. Desarrollo de asignaturas.

Las asignaturas tendran el contenido, la intensidad horaria y la duracion que determine el
proyecto educativo institucional, atendiendo los lineamientos del presente Decreto y los que
para su efecto expida el Ministerio de Educacion Nacional. En el desarrollo de una
asignatura se deben aplicar estrategias y métodos pedagogicos activos y vivenciales que
incluyan la exposicion, la observacion, la experimentacion, la préctica, el laboratorio, el
taller de trabajo, la informatica educativa, el estudio personal y los demas elementos que
contribuyan a un mejor desarrollo cognitivo y a una mayor formacién de la capacidad
critica, reflexiva y analitica del educando.

Articulo 36.
Proyectos pedagdgicos.

El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera
planificada ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos, seleccionados por
tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico del alumno.
Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la
experiencia acumulada. La ensefianza prevista en el articulo 14 de la ley 115 de 1994, se
cumpliré bajo la modalidad de proyectos pedagdgicos. Los proyectos pedagdgicos también
podran estar orientados al disefio y elaboracion de un producto, al aprovechamiento de un
material equipo, a la adquisicion de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la solucion
de un caso de la vida académica, social, politica o econdmica y en general, al desarrollo de
intereses de los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro
propdsito que cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional. La
intensidad horaria y la duracion de los proyectos pedagdgicos se definiran en el respectivo
plan de estudios.

¢ Decreto 2247 de Septiembre 11 de 1997
Articulo 11. Son principios de la educacion preescolar:

a) Integralidad Reconoce el trabajo pedagdgico integral y considera al educando como
ser unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente con su entorno familiar,
natural, social, étnico y cultural.
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b) Participacion. Reconoce la organizacion y el trabajo de grupo como espacio propicio
para la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes,
conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los docentes, de la familia y demés
miembros de la comunidad a la que pertenece, y para la cohesion, el trabajo grupal, la
construccion de valores y normas sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso
personal y grupal.

¢) Ludica; Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando mediante el cual
construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y social,
desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla habilidades de
comunicacion, construye y se apropia de normas. Asi mismo, reconoce que el gozo, el
entusiasmo, el placer de crear, recrear y de generar significados, afectos, visiones de futuro
y nuevas formas de accion y convivencia, deben constituir el centro de toda accion
realizada por y para el educando, en sus entornos familiar, natural, social, étnico, cultural y
escolar.

Articulo 12. El curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto permanente de
construccidn e investigacion pedagogica, que integra los objetivos establecidos por el
articulo 16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir continuidad y articulacion con los
procesos Yy estrategias pedagadgicas de la educacion béasica. Los procesos curriculares se
desarrollan mediante la ejecucién de proyectos ludico pedagdgicos y actividades que
tengan en cuenta la integracion de las dimensiones del desarrollo humano: corporal,
cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa; los ritmos de
aprendizaje; las necesidades de aquellos menores con limitaciones o con capacidades 0
talentos excepcionales, y las caracteristicas étnicas, culturales, linglisticas y ambientales
de cada regién y comunidad.

Articulo 13.

Para la organizacion y desarrollo de sus actividades y del proyecto ludico pedagdgico, las
instituciones educativas deberan atender las siguientes directrices:

1. La identificacién y el reconocimiento de la curiosidad, las inquietudes, las motivaciones,
los saberes, experiencias y talentos que el educando posee, producto de su interaccion con
sus entornos natural, familiar, social, étnico, y cultural, como base para la construccién de
conocimientos, valores, actitudes y comportamientos.

2. La generacidn de situaciones recreativas, vivenciales, productivas y espontaneas, que
estimulen a los educandos a explorar, experimentar, conocer, aprender del error y del
acierto, comprender el mundo que los rodea, disfrutar de la naturaleza, de las relaciones
sociales, de los avances de la ciencia y de la tecnologia.

3. La creacion de situaciones que fomenten en el educando el desarrollo de actitudes de
respeto, tolerancia, cooperacion, autoestima y autonomia, la expresion de sentimientos
y emociones, y la construccion y reafirmacion de valores.

4. La creacion de ambientes ladicos de interaccion y confianza, en la institucion y fuera de
ella, que posibiliten en el educando la fantasia, la imaginacion y la creatividad en sus
diferentes expresiones, como la basqueda de significados, simbolos, nociones y relaciones.
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5. El desarrollo de procesos de anélisis y reflexion sobre las relaciones e interrelaciones del
educando con el mundo de las personas, la naturaleza y los objetos, que propicien la
formulacién y resolucion de interrogantes, problemas y conjeturas y el enriquecimiento de
sus saberes.

6. La utilizacion y el fortalecimiento de medios y lenguajes comunicativos apropiados para
satisfacer las necesidades educativas de los educandos pertenecientes a los distintos grupos
poblacionales, de acuerdo con la Constitucion y la ley.

7. La creacion de ambientes de comunicacion que, favorezcan el goce y uso del lenguaje
como significacion y representacion de la experiencia humana, y propicien el desarrollo del
pensamiento como la capacidad de expresarse libre y creativamente.

8. La adecuaciodn de espacios locativos, acordes con las necesidades fisicas y psicoldgicas
de los educandos, los requerimientos de las estrategias pedagogicas propuestas, el contexto
geogréfico y la diversidad étnica y cultural.

9. La utilizacion de los espacios comunitarios, familiares, sociales, naturales y culturales
como ambientes de aprendizajes y desarrollo bioldgico, psicoldgico y social del educando.

10. La utilizacion de materiales y tecnologias apropiadas que les faciliten a los educandos,
el juego, la exploracion del medio y la transformacion de éste, como el desarrollo de sus
proyectos y actividades.

11. El andlisis cualitativo integral de las experiencias pedagogicas utilizadas, de los
procesos de participacion del educando, la familia y de la comunidad, de la pertinencia
y calidad de la metodologia, las actividades, los materiales, y de los ambientes ludicos
y pedagodgicos generados.

Articulo 14. La evaluacién en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico,
permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propésitos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;
b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion
que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para
superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje

Estandares de competencias: El Centro Educativo Modelo del Saber adopta el concepto
propuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, quien concibe los Estandares de
Competencias Basicas como criterios claros y publicos que permiten establecer los niveles
basicos de calidad de la educacion a los que tienen derecho los nifios y las nifias de todas
las regiones del pais, en todas las areas que integran el conocimiento escolar.

En los estandares basicos de calidad se hace un mayor énfasis en las competencias, sin que
con ello se pretenda excluir los contenidos tematicos. No hay competencias totalmente
independientes de los contenidos tematicos de un &mbito del saber -qué, donde y para qué
del saber-, porque cada competencia requiere conocimientos, habilidades, destrezas,
comprensiones, actitudes y disposiciones especificas para su desarrollo y dominio. Sin el
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conjunto de ellos no se puede valorar si la persona es realmente competente en el &mbito
seleccionado. La nocién actual de competencia abre, por tanto, la posibilidad de que
quienes aprenden encuentren el significado en lo que aprenden.

Orientaciones pedagogicas: Son referentes establecidos para guiar con calidad la actividad
pedagogica en las areas de educacion en tecnologia, filosofia, educacion fisica, recreacion y
deporte, educacion artistica, educacion econémica y financiera y movilidad segura. Buscan,
ademas, promover en nifios y jovenes el desarrollo de competencias bésicas y ciudadanas,
asi como el pensamiento critico y reflexivo necesario para la toma de decisiones
responsables en temas econdmicos y financieros y de movilidad vial.

Lineamientos Curriculares: El Centro Educativo Modelo del Saber adopta el concepto
propuesto por el Ministerio de educacion nacional, quien propone los Lineamientos
Curriculares como las orientaciones epistemoldgicas, pedagogicas y curriculares que define
el MEN con el apoyo de la comunidad académica educativa para apoyar el proceso de
fundamentacion y planeacion de las areas obligatorias y fundamentales definidas por la Ley
General de Educacion en su articulo 23.

Derechos basicos de aprendizaje: Los derechos basicos de aprendizaje son unas
herramientas dirigidas a toda la comunidad educativa para identificar los saberes basicos
que han de aprender los estudiantes en cada uno de los grados de la educacién escolar de
primero a once, y en las areas de lenguaje y matematicas.

Lo derechos bésicos de aprendizajes se estructuran guardando coherencia con los
lineamientos curriculares y los Estandares Basicos de Competencias (E.B.C). Su
importancia radica en que plantean elementos para la construccion de rutas de aprendizaje
afio a afio para que, como resultado de un proceso los estudiantes alcancen los Estandares
Basicos de Competencias propuestos por cada grupo de grados. Debe tenerse en cuenta que
los Derechos Bésicos de Aprendizaje son un apoyo para el desarrollo de propuestas
curriculares que pueden ser articuladas con los enfoques, metodologias, estrategias y
contextos definidos en cada establecimiento educativo, en el marco del Proyecto Educativo
Institucional.

e indice sintético de calidad educativa:

El indice sintético de calidad educativa es una herramienta que surgio en el afio 2015
orientada por el Ministerio de educacion Nacional con el fin de medir la calidad de los
establecimientos publicos y privados de Colombia a traves de cuatro componentes especificos
progreso, desempefio, eficiencia y ambiente escolar que permiten hacer seguimiento de los
procesos de mejoramiento.

En el caso particular del centro educativo Modelo del Saber, los resultados han ido mejorando
paulatinamente, respondiendo al mejoramiento minimo anual propuesto por el MEN, algunas
acciones que se han trabajado son:

> Disefio de planes de mejoramiento para matematicas y lenguaje
» Andlisis de los resultados de las pruebas saber
> Atrticulacion de las tematicas evaluadas en la prueba a través de las mallas curriculares
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e Ley 2216 del 23 de junio del 2022
«por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje»

Articulo 1°:

Objeto.

El objeto de la presente Leyes promover la educacion inclusiva efectiva y el desarrollo
integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje
desde la primera infancia hasta la educacion media en las instituciones publicas y privadas
del pais. Para la garantia efectiva del derecho a la educacién de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje, el Gobierno nacional
adoptara las medidas necesarias para la implementacién de la presente Ley.

Articulo 2°:

Definicion. Para los efectos de esta Ley, se entiende como

trastorno especifico de aprendizaje aquellas dificultades asociadas a la capacidad
del nifio, nifia, adolescente o joven para recibir, procesar, analizar, 0 memorizar
informacidn desarrollando problemas en los procesos de lectura, escritura,
calculos aritméticos e incluso dificultades en la adquisicién del conocimiento,
nuevas habilidades y destrezas, propios del proceso y desempefio escolar del
nifio, nifia, adolescente o joven.

Articulo 3°.

Cualificacion y formacion docente.

El Ministerio de Educacion Nacional establecera las orientaciones y los lineamientos para
que las secretarias

de educacion definan e implementen planes territoriales de formacion acorde

con las necesidades de sus educadores y de los aprendizajes de los estudiantes

con trastornos especificos de aprendizaje.

POLITICAS DE CALIDAD

Es politica del Centro Educativo Modelo del Saber, brindar un proyecto educativo
Inclusivo de calidad, que fortalezca en su comunidad los procesos comunicativos, y el
trabajo en equipo, contando con los recursos financieros, fisicos, tecnolégicos y un personal
de trabajo con calidad humana. Que contribuya con el mejoramiento continuo. Es por esto
que el centro educativo cumple con los lineamientos emanados por el Ministerio de
Educacién Nacional. Colombia en su basqueda de mejorar la calidad de la educacion se ha
trazado una meta importante, hacer de este pais el mas educado para ello viene
incorporando en el proceso de formacion diferentes componentes que de manera articulada
contribuyen a la formacion integral de los estudiantes. Algunos de estos son:
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2.3.1.4 POLITICA INSTITUCIONAL PARA EL CONOCIMIENTO Y
APROPIACION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

El centro educativo Modelo del Saber, cuenta con un sistema de divulgacion y apropiacion
de las directrices, las politicas de calidad y los principios institucionales mediante
comunicados escritos, carteleras, talleres, charlas, conversatorios y reuniones de con los
diferentes 6rganos que conforman a la comunidad educativa.

Las carteleras y murales informativas sobre la mision, vision, Filosofia y politicas de
Calidad el organigrama, el horario de clases etc. Asi mismo, se utiliza la red social
Facebook para mostrar a la comunidad las diferentes estrategias que se utilizan para
promover el aprendizaje y a su vez la herramienta de la plataforma sabios que permite
interactuar en espacios virtuales conocimiento con los estudiantes.

POLITICAS DE INCLUSION

Teniendo en cuenta lo establecido en el titulo 3, capitulo 5 del Decreto 1075 de 2015 en
cada uno de los articulos y la Ley N° 2216 23 de junio 2022, el centro educativo debe
establecer las condiciones fisicas y curriculares para la atencion a personas con algun tipo
de discapacidad. En este sentido, se debe velar por los derechos de la poblacién a través de
acciones de inclusion que convoquen la participacién de todos los estamentos en formacion
de ambientes de aprendizaje adaptados y coherentes a la realidad del estudiante.

POLITICA DE INCLUSION DE PERSONAS CON DIVERSIDAD CULTURAL

El articulo 2.3.4.5.4.1.2 del Decreto 1075 establece los principios de la etnoeducacion, el
centro educativo creard mecanismos de atencion para esta poblacién en funcion de cuidar
sus derechos educativos sin violentar su identidad y reconocimiento cultural que garanticen
la no discriminacion por parte de la comunidad educativa.

POLITICAS DE ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Es politica del Centro Educativo Modelo del Saber brindar un proyecto educativo inclusivo,
donde se pueda brindar, un espacio educativo acorde a los niveles y habilidades de los
estudiantes con necesidades educativas especiales. Es por esto que podemos el programa
para atender a esta poblacion.

Acatando el decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional

COBERTURA

Todos los grupos poblacionales tienen acceso a la institucion educativa en ejercicio de sus
derechos fundamentales a la educacion (independientemente de su condicidn o situacion) y
en concordancia con la pertinencia educativa. El centro educativo ofrece los niveles de pre
escolar y basica primaria.
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PERMANENCIA.

El centro educativo genera escenarios y estrategias que favorezcan la permanencia y
graduacién de los estudiantes, reconociendo que el aprendizaje es un derecho y que todas
las personas pueden aprender y desarrollar habilidades sociales. Para ello es necesario: a.
Eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion para que todos los estudiantes
tengan oportunidades. ElI Modelo del Saber, acepta que los potenciales de aprendizaje son
diferentes y los seres humanos alcanzan variados niveles en diferentes tiempos y a
diferentes ritmos, por lo que se plantean procesos evaluativos y de promocion flexibles. Se
resalta que mas alla de la valoracién académica, también se reconoce la disposicion para el
aprendizaje y los progresos socioemocionales.

POLITICAS DE PERTINENCIA

El centro educativo ofrece un curriculo flexible de manera que se facilite el aprendizaje y el
desarrollo de capacidades y competencias en todos los estudiantes. Brinda a la comunidad
estudiantil, intensidad en la lengua extranjera inglés.

Promueve los programas o servicios de apoyo al estudiante que lo requiera.

Ofrece formacidn periddica a los docentes de manera que puedan desarrollar el proceso
educativo con equidad y desde el respeto por y para el otro.

2.3.2 MICRO CONTEXTO

2.3.2.1 RESENA HISTORICA

El Centro Educativo Modelo del Saber nace como el mas hermoso suefio de una sincelejana
inquieta, con grandes deseos de transcender a través de diferentes estrategias
principalmente la educacidn en valores a través de su accion pedagdgica en una comunidad
que amay a la cual le debe los mejores afios de su vida. Comprometida con este principio y
con su vocacion pretende que los nifios y nifias mediante diferentes estrategias,
principalmente la educacion en valores descubra sus posibilidades, se reconozca como un
ser unico, se valore a los demas, sea feliz, aprenda a vivir con otros y se prepare para
cumplir con su rol en la sociedad. Debe su nombre por la intencion de convertirse en un
referente importante de la educacion en el municipio de Sincelejo desde los avances
académicos y formativos.

El 27 de noviembre de 2007 abre sus puertas a la comunidad, bajo el lema CIENCIA'Y
PROGRESO, evidenciado en el PEI. Es asi como el suefio empieza a convertirse en
realidad con 87 nifios en los grados ofrecidos de preescolar y basica primaria. Su licencia
de funcionamiento como colegio fue dada mediante Resolucién 5567, de da via libre para
que se atienda a la poblacién estudiantil en los niveles ya mencionados.

El centro educativo a través de su gestion afio tras afio ha ido ganando espacio y
credibilidad en la comunidad. Dios, es el pilar e inspiracion de esta iniciativa, los nifios y
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nifias los mejores amigos, la familia el apoyo y fortaleza, la comunidad nuestro entusiasmo
y compromiso por aportar de manera significativa a los procesos de formacion de la ciudad.

Con el transcurrir de los afios el centro educativo se posesiona como uno de los mas
importantes del municipio mostrando avances en la calidad del servicio, por ejemplo, uno
de sus logros mas importantes se destaca su participacion en la prueba supérate con el
saber, en donde ocupo el 5 puesto en la competencia por el area de lenguaje en la fase zonal
en el afio 2014. También se ha interesado por la intensificacion del inglés la cual ha
mostrado resultados con la iniciativa del festival, siendo una de las actividades con mayor
epicentro de la jornada cultural desarrollada cada afio.

2.3.2.2 SITUACION INSTITUCIONAL

Caracteristicas del centro educativo: El centro educativo Modelo del Saber del municipio
de Sincelejo, es un establecimiento de caracter privado que presta sus servicios en los
niveles de preescolar y basica primaria en la jornada de la mafiana. Su infraestructura
presenta una casa con dos plantas, la cual ha sido reestructurada para mejorar las
condiciones de aprendizaje de los estudiantes. Las aulas cuentan con recurso tecnoldgico
para facilitar y complementar los procesos pedagdgicos, al igual tiene su sala de
audiovisuales para el desarrollo de las clases de informatica. Entre otras dependencias se
encuentran las oficinas de administracion, coordinacién, sala de profesores y equipo de
bienestar, cuenta con una cafeteria y enfermeria.

2.3.2.3 CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO
SIMBOLOS

2.3.2.3.1 NOMBRE DEL COLEGIO
CENTRO EDUCATIVO MODELO DEL SABER

“Modelo del Saber”, esto tiene una connotacion significativa y muy hermosa. Queremos
gue nuestros estudiantes, sean un modelo dentro y fuera de nuestro plantel. Pero que sean
modelo en sabiduria y que eso se vea reflejado primero en su comportamiento y segundo en
su conocimiento. Por eso cada cosa que hacemos en el Centro Educativo, es muy cuidada
en los detalles, porque entendemos que principalmente se educa con el ejemplo y eso es lo
gue queremos transmitir a nuestros estudiantes.

2.3.2.3.2 ESCUDO e S

GIMNASIO MODELO
DEL SABER

SINCELEJO
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Nuestro escudo estd cargado de mucha simbologia y puede interpretarse de distintas
formas. Lo central de nuestro escudo, es un libro abierto y dentro un globo terraqueo. Esto
simboliza varias cosas:

esta riqueza es la que da el conocimiento, el oro puro que significa el saber.
Primero: Los libros son una fuente infinita de conocimiento.
Segundo: El conocimiento es universal.

Tercero: las palabras ciencia y progreso, estan ubicadas de esa forma, porque simbolizan
los pilares fundamentales en los que se ha sostenido la sociedad a lo largo de la historia. La
ciencia para bien o para mal, ha sido la propulsora del progreso.

Cuarto: la parte superior de nuestro escudo, simboliza una corona. Para nosotros, la corona
del conocimiento y esta esta revestida por dos colores: rojo y amarillo. El rojo, es la pasion,
el amor que cada uno de nosotros debe poner en todo lo que emprenda y el amarillo
simboliza la riqueza.

2.3.2.3.3 BANDERAY SIGNIFICADO DE COLORES

GIMNASIO MODELO
DEL SABER

CPLETT-EEY

SINCELEJO

Nuestra bandera esta revestida por dos colores: azul y blanco. El azul representa el
firmamento y los océanos, aqui se describe la infinitud del conocimiento. Este color se
escogid de una frase de Sir Francis Bacon: “lo que sabemos es una gota, lo que ignoramos
es un océano”. El color blanco, es el remanso de paz, el bien al que todos nosotros como
seres humanos debemos aspirar, la paz. De nada nos sirve tener suficiente conocimiento,
sino podemos ponerlo al servicio de la paz.
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2.3.2.3.4 HIMNO GIMNASIO MODELO DEL SABER

Letray Musica: Juan Carlos Chima
|

Gimnasio modelo del saber
En tu nombre brilla la luz
Que nos guia en nuestro deber
Caminando hacia el progreso
Todos unidos para triunfar.

Son tus aulas convivencia y amor

Con la ciencia integramos el saber

Como un libro en nuestro corazén
Dios ilumine nuestro sendero
A luchar con empefio y valor.

Todos cantando a una sola voz
Con la frente en alto
Todos unidos pongamos
Todas las fuerzas con gran fervor
Que nuestro liderazgo brille hoy.

Con el azul y blanco la bandera
Simboliza nuestra mision
Con teson y con dedicacion
Lograremos llegar a lo alto
A cumplir con nuestra obligacion.

Sincelejo una meta nos espera
Por Colombia nuestro trasegar
Por el mundo nuestro porvenir
Caminemos con sabiduria
Nuestras manos podran construir.

2.3.2.3.5 LEMA: Ciencia, progreso y valores

2.3.2.3.6 UNIFORME:

23

UNIFORME DE LAS NINAS: El uniforme de las nifias, ha sido pensado en detalles. Para

el Gimnasio Modelo del Saber, la mujer es el eje central de la sociedad. En ella estan

inscritas todas las virtudes, los saberes, los conocimientos, el amor, las emociones, todas las
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cosas buenas que se requieren en la construccion de una sociedad equitativa y justa. La
mujer representa la elegancia, la distincion, pero también representa el empoderamiento. De
ahi que el uniforme se constituya por una falda short, porque aqui esta simbolizada la
elegancia y la inteligencia por la que estan revestidas las mujeres.

UNIFORME DE LOS NINOS: El uniforme de los nifios, aunque mas sencillo en detalles,
no menos simbolico que el de las nifias. El estudiante del Gimnasio Modelo del Saber, se
caracteriza por ser un hombre de paz (camisueter blanco). Queremos que nuestros nifios se
formen con esa vision de paz, de dialogo para redimir diferencias. Un hombre que deseche
la guerra. El pantalon azul, simboliza el trabajo duro, ese que se requiere para alcanzar
cualquier fin. Es un reconocimiento para todos esos luchadores que dia a dia trabajan para
hacer de este un mundo un mejor lugar.

2.3.2.3.7 INFRAESTRUCTURA

El Centro Educativo Modelo del Saber cuenta con una infraestructura adecuada para prestar
los servicios educativos en el nivel de preescolar y el ciclo de basica primaria; asi mismo,
en su proceso de ensefianza orientada a la practica de valores y el desarrollo de habilidades
cognitivas y sociales teniendo en cuenta el modelo social cognitivo y su enfoque por
competencias que contribuye a la formacion integral de los nifios y nifias.

En la actualidad, cuenta con 11 aulas dotadas de elementos audiovisuales, oficinas
administrativas, cancha deportiva, zona de juego, sala de informatica, sala de profesores,
cafeteria, enfermeria y entre otros.

TIPO DE POBLACION
La poblacién estudiantil matriculados en el Gimnasio Modelo del Saber es mixta, con nifios

que oscilan en edades de 2 afios a 11 afios, es una poblacion variada. Lo primero es que la
estratificacion abarca desde la Il hasta la V, con predominancia de la 111 y IV. El mayor
porcentaje de estudiantes se ubica en esos estratos (11 y 1V). Al contrario de lo que podria
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pensarse, la mayoria de los estudiantes se ubican en barrios alejados considerablemente del
domicilio del Centro Educativo (Barrio La Ford). Asi que encontramos estudiantes que
estan ubicados en barrios como: Tierra Linda, La Terraza, Urbanizacién Pontevedra, Santa
Catalina, Avenida Alfonso Lépez.

Otro aspecto importante, es el que tiene que ver con el nivel educativo de los padres de
familia. La mayoria de ellos, son profesionales asalariados, que gozan de un nivel de vida
holgado, que les permite poder acceder a los servicios educativos que en el Gimnasio
Modelo del Saber se ofrecen. Asi como poder cubrir servicios de transporte para el traslado
de los estudiantes.

COBERTURA'Y PERMANENCIA

El Centro Educativo Modelo del Saber ofrece a la comunidad sincelejana, una cobertura
educativa para los niveles de pre escolar y primaria. Se brinda el acceso a los estudiantes
desde la edad de dos afios, en el grado parvulo.

Por otra parte, el Modelo del Saber, brinda un ambiente escolar acorde a las necesidades
educativas de los estudiantes, con el fin de mantener la permanencia escolar, haciendo el
debido seguimiento a los procesos educativos y a cada uno de los miembros de la
comunidad educativa. Es por esto que:

Unifica los esfuerzos institucionales para diagnosticar, intervenir, evaluar y sistematizar el
proceso de permanencia y graduacion estudiantil.
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3. AREA DE GESTION DIRECTIVA

3.1 SUBPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE
INSTITUCIONAL

3.1.1 MISION

El Centro Educativo Modelo del Saber se enfoca en la formacion de estudiantes de los
niveles de preescolar y basica primaria, a través del desarrollo de habilidades de
pensamiento que le permitan aplicar y contextualizar los saberes en funcion de la
comunidad, resaltando los valores como pilares fundamentales en la construccién de una
sociedad justa y equitativa.

3.1.2 VISION

Hacia el afio 2027 El Centro Educativo Modelo del Saber sera reconocido a nivel local,
regional y nacional como una entidad educativa prestadora de un excelente servicio en los
niveles de preescolar y basica primaria que garantice una formacion académica y humana
con el fin de contribuir a la vinculacion de nuestros estudiantes a la sociedad para aportar
de manera significativa a crear ambientes de sana convivencia.

VALORES INSTITUCIONALES

RESPONSABILIDAD AMOR RESPETO

r—-—-i -~ r——=- -~

FILOSOFIA

El Centro Educativo Modelo del Saber orienta su filosofia en la formacion de
ciudadanos con alto nivel moral, espiritual e intelectual, reafirmando y consolidando sus
capacidades en lo referente al desarrollo de competencias que le permitan aportar de
manera significativa a los contextos que lo rodean.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
1. Formacion para la vida.

2. Formar seres competentes desde los principios de saber, saber hacer y saber ser en
los diferentes contextos.
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3. Fomentar la préactica de valores éticos y ciudadanos que garanticen formar humanos

con habitos de sana convivencia y respeto hacia las diferencias.

Desarrollar habilidades cognitivas y sociales en los estudiantes.

Favorecer la autonomia y la responsabilidad de los educandos.

Adoptar un curriculo flexible, adaptado y por procesos para atender a la poblacion

educativa.

7. Desarrollar un curriculo inclusivo para los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

8. Valorar las diferencias individuales como oportunidades de enriquecimiento de la
sociedad desde principios de equidad, cooperacion y solidaridad

9. Promover estrategias de ensefianza - aprendizaje para la atencion a la diversidad.

10. Orientar procesos de seguimientos y control a los desempefios de los estudiantes.

11. Posibilitar la participacion activa de los educandos en las actividades deportivas,
culturales y ludicas recreativas.

12. Actualizar e implementar proyectos transversales articulados a las diferentes areas y
asignaturas con el fin de contribuir al mejoramiento de los procesos de ensefianza.

o o

FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES:
Con el fin de orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje en el centro educativo se
tienen en cuenta los siguientes fundamentos:

Fundamentos filoséficos: El Centro Educativo Modelo del saber desde su fundamentacion
filosofica plantea el tipo de hombre que desea formar, resaltando la necesidad de formar
individuos creativos, criticos, reflexivos y autbnomos que aporten de manera significativa a
la construccién de una sociedad justa y equitativa.

De esta manera, la caracterizacion del hombre que aqui se describe y la nueva concepcién
de la educacién como procesos de desarrollo integral del educando a través del cual
profundiza la experiencia personal y de la sociedad, para lograr la madurez y la
transformacion de la realidad, permite sefialar para el disefio del curriculo del Centro
Educativo Modelo del saber, las siguientes orientaciones basicas:

v Nuestro curriculo propiciara la participacion activa de los educandos y en
consecuencia los guia por principios y valores éticos, morales y democréaticos
definidos.

v" Nuestro curriculo prevé la toma de conciencia critica sobre la necesidad del cambio
para la adquisicion de la accion eficaz y responsable; asi se busca promover la
construccion de conocimientos, competencias, habilidades y valores necesarios para
el logro de la madurez como individuo de la sociedad.

v Nuestro curriculo se propone construir las bases y dotar de herramientas a los
estudiantes como ciudadanos capaces de participar consiente y responsablemente en
el funcionamiento y desarrollo de las estructuras sociales.

Fundamentos psicoldgicos: El Centro Educativo Modelo del Saber, responde desde los
fundamentos psicoldgicos a la necesidad de comprender el comportamiento de los nifios y
nifias en los diversos escenarios donde interactla; teniendo en cuenta que la psicologia es la
ciencia encargada del estudio individual y social del hombre.

CIENCIA, PROGRESO Y VALORES




28

En este sentido, se toma como referente conceptual la propuesta de Vigotsky en relacién
con el desarrollo humano, en donde plantea que el aprendizaje antecede al desarrollo y
puede incidir ayudando al nifio y a la nifia en la superacion de los limites de la zona de
desarrollo potencial.

Esta consideracion invita a la formulacion de cuestionamientos de reflexion donde se
debe priorizar la interaccion entre sujetos:

e ;Como fomentar espacios dindmicos de formacion que le permitan al nifio(a) la
construccidn de su propio mundo conceptual, procedimental y/o Actitudinal?

e ;Qué estrategias deben implementarse para articular el modelo y enfoque del centro
educativo?

e ;Cdmo hacer de nuestra escuela espacios dinamicos de formacién y a su vez
escenarios de construccion humana?

Estas reflexiones permiten adaptar, formular y contextualizar desde el enfoque

psicolégico Vigotskiano donde la cultura y la interaccidon dinamizan los procesos de

aprendizaje. Desde esta concepcion el Centro Educativo Modelo del Saber desde el

desarrollo humano en cuanto al aprendizaje se propone:

v Desarrollar en los estudiantes habilidades motoras: Equilibrio, coordinacion motriz,
lateralidad, etc.

v’ Estimular los procesos de atencion, memoria y control de los propios movimientos.

v" Propiciar actividades de grupo que permitan la interaccion social.

v Lograr la internalizacién de la cultura.

v' Desarrollar la inteligencia del nifio(a).

v Evaluar los procesos que el nifio(a) ejecuta para la construccion del conocimiento.

v'Articular en las situaciones de aprendizaje la teoria de la zona de desarrollo
potencial con la interaccion del mediador.

v" El docente debe asumir el rol de mediador.

Fundamento socioldgicos: El ser humano desde su naturaleza social posee unas
caracteristicas, capacidades, habilidades y condiciones que le permiten convivir en
sociedad, las cuales le proporcionan sentido a su quehacer diario. Desde tiempos remotos el
individuo ha tenido la necesidad profunda de agruparse en grupos sociales con los que
comparte creencias, tradiciones y costumbres que le brindan una identidad personal y
promueven la busqueda de beneficios en comun, es decir, existe una preocupacion por el
otro, por su manera de ser y estar en comunidad.

De este modo, el centro educativo Modelo del Saber encamina la formacién de nifias y
nifios con un gran sentido de pertenencia por los valores y principios del establecimiento
otorgando a cada uno una razon de ser y reiterando su compromiso como ciudadano.

Fundamentos axioldgicos: Teniendo en cuenta que la educacion no se resume en la
transmision y comunicacion de saberes, el centro educativo promueve la formacion en
valores y principios morales como base de una educacion mas humana que resalte el ser de
cada individuo, evidenciada en su relacion con los demas y consigo mismo. Desde este
enfoque se orienta la educacion en pilares encaminados al reconocimiento de los derechos

CIENCIA, PROGRESO Y VALORES




29

del otro, la conciencia de capacidades propias y la exaltacion de conductas fundamentadas
en el respeto y cuidado de todo lo que lo rodea.

Fundamentos pedagdgicos: El Centro Educativo Modelo del Saber, se fundamenta desde
el campo pedagdgico en la Pedagogia Activa, la cual concibe la educacion como aquellos
caminos para la autodeterminacion personal y social, acentuando el caracter activo del nifio
en el proceso de aprendizaje lo que les permite a partir de una conciencia critica buscar
significado, criticar, inventar, innovar, indagar en contacto permanente con la realidad. En
este sentido concebimos al discente como actor de su propio aprendizaje; resultando la
relacién del docente — alumno como un proceso de dialogo, cooperacion y apertura
permanente.

Por otro lado, es pertinente sefialar la importancia de los recursos, actividades, situaciones
y/0 juegos que se convertiran en promotores de intercambio e interaccion social y
suscitaran el deseo por conocer lo nuevo que nos rodea; de esta manera se logra la
adquisicion de la independencia, el cultivo de relaciones y valores, el desarrollo competente
de habilidades y cualidades, que en otros términos seria el logro del desarrollo como
persona; muy acorde con los objetivos conceptuales de nuestro PEI.

De esta manera el Centro Educativo Modelo del Saber desde el enfoque de la pedagogia
activa, se propone:

v" Postular al alumnado como centro y autor en la construccion de su propio
aprendizaje.

v" Postular al docente como mediador, dinamizador y motivador del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

v Convertir el escenario educativo en fuente inagotable de cuestionamientos, que
susciten la basqueda de informacion, de formulacidn de hip6tesis, de andlisis,
exploracion y observacion.

v" Convertir el medio escolar y extraescolar en un generador de actividades, que sean
insumos de conocimientos y aprendizajes con significado y finalidad, enriquecidos
con las experiencias previas de los nifios y con el intercambio comunicativo que se
establece entre el grupo infantil y el docente.

v" Postular el juego como motor del proceso de desarrollo del nifio y constituirlo como
actividad principal y social por naturaleza.

3.1.5 POLITICAS DE CALIDAD

Es politica del Centro Educativo Modelo del Saber, brindar un proyecto educativo
Inclusivo de calidad, que fortalezca en su comunidad los procesos comunicativos, y el
trabajo en equipo, contando con los recursos financieros, fisicos, tecnoldgicos y un personal
de trabajo con calidad humana. Que contribuya con el mejoramiento continuo. Es por esto
que el centro educativo cumple con los lineamientos emanados por el Ministerio de
Educacién Nacional. Colombia en su blsqueda de mejorar la calidad de la educacién se ha
trazado una meta importante, hacer de este pais el mas educado para ello viene
incorporando en el proceso de formacion diferentes componentes que de manera articulada
contribuyen a la formacion integral de los estudiantes.
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OBJETIVOS DE CALIDAD INSTITUCIONALES

1.

Propiciar un ambiente educativo agradable a partir del modelo pedagdgico Social
Cognitivo, expresado en el amor y el compromiso de los nifios, docentes y padres
de familia en la construccion de una buena convivencia.

Fomentar el desarrollo de las dimensiones cognitivas, afectivas, sicomotrices,
sociales, creativas y artisticas en los nifios y nifas.

Integrar las diferentes dimensiones para el manejo del universo conceptual aplicado
a su realidad y a la solucion de problemas de su entorno y edad.

Generar espacios para el fomento de una cultura ecologica promotora del cuidado y
preservacion del medio ambiente.

Fomentar el desarrollo de los valores de la responsabilidad, honradez, respeto,
amor, amistad, autonomia, solidaridad, tolerancia y creatividad a través de la
Transversalidad, tendiente a un desarrollo integral del estudiante.

Promover las practicas democraticas dando conocimiento de la realidad, para
consolidar los valores como: solidaridad, honestidad, responsabilidad, convivencia
social y respeto.

Impulsar en los estudiantes procesos de investigacion a partir de la indagacién y la
exploracién de situaciones académicas, artisticas y socioculturales bajo la
modalidad de proyectos de aula y transversales.

Potencializar la capacidad expresiva, creativa y social en los estudiantes a través de
actividades ladicas, talleres y actividades artisticas.

Mejorar los resultados en las pruebas saber con la intencion de superar el
mejoramiento minimo anual establecido para el centro educativo en su Indicé
Sintético de Calidad Educativa

METAS DE CALIDAD

El Centro Educativo Modelo del Saber se ha planteado como metas de calidad:

Ofrecer y garantizar la excelencia académica.

Articular las estrategias para fortalecer el desarrollo socioemocional y espiritual.
Fortalecer el programa de inclusion del Centro Educativo

Consolidar la estrategia de innovacion educativa.

Impulsar la adquisicion de las competencias basicas, los valores y actitudes que
propicien el desarrollo integral de los educandos.

Fomentar el didlogo y la comunicacion en toda la Comunidad Educativa.
Brindar y mantener espacios fisicos idoneos, que fomenten un ambiente escolar
excelente, el cual permita el buen desarrollo de los procesos de aprendizaje.

3.16

METAS DE CALIDAD

El Centro Educativo Modelo del Saber en su compromiso de prestar un servicio educativo
con eficiencia se plantea las siguientes metas institucionales desde cada una de sus
gestiones con el fin de operacionalizar el direccionamiento estratégico del plantel.
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Metas Institucionales: Gestion Directiva

e Articular el horizonte Institucional del Centro Educativo Modelo del Saber con la
propuesta pedagdgica y las practicas de los maestros.

e Dar funcionamiento al comité de convivencia escolar con el fin de mejorar la
convivencia escolar y aportar a la construccién de una sociedad basada en valores.

e Socializar y ajustar el manual de convivencia del centro educativo con la intencion
de actualizarlo segun las normas vigentes y el aporte de cada uno de los miembros
de la comunidad educativa.

Metas Institucionales: Gestion Académica

e Implementar un sistema de evaluacion institucional acorde con las normas vigentes
y las necesidades del centro educativo.

e Utilizar los resultados de las pruebas externas como referentes que permiten trazar
metas de ensefianza y aprendizaje en los estudiantes.

e Realizar seguimiento permanente a los estudiantes a través de las actividades y
pruebas internas para identificar fortalezas y debilidades.

Metas Institucionales: Gestion Administrativa y Financiera:

e Capacitar a los docentes con el fin de mejorar la prestacion del servicio educativo.
e Mejorar la infraestructura del centro educativo para brindar un servicio de calidad.

Metas Institucionales: Gestion Comunicativa

e Vincular de manera activa a los procesos de ensefianza y aprendizaje las
necesidades de la comunidad.

3.1.7 POLITICA INSTITUCIONAL PARA EL CONOCIMIENTO Y
APROPIACION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

El centro educativo Modelo del Saber, cuenta con un sistema de divulgacion y apropiacion
de las directrices, las politicas de calidad y los principios institucionales mediante
comunicados escritos, carteleras, talleres, charlas, conversatorios y reuniones de con los
diferentes 6rganos que conforman a la comunidad educativa.

Las carteleras y murales informativas sobre la mision, visién, Filosofia y politicas de
Calidad el organigrama, el horario de clases etc. Asi mismo, se utiliza la red social
Facebook para mostrar a la comunidad las diferentes estrategias que se utilizan para
promover el aprendizaje y a su vez la herramienta de la plataforma sabios que permite
interactuar en espacios virtuales conocimiento con los estudiantes.

POLITICA INSTITUCIONAL PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOGROS
INSTUCIONALES

Los estudiantes que sobresalen positivamente ante sus comparieros por su rendimiento
académico y disciplinario seran estimulados con el reconocimiento de sus logros a través de
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la participacion en la izada del pabellén nacional (sera una forma de exaltar sus valores
publicamente)

Palca escudo y/o bandera en reconocimiento por sus esfuerzos

Mencién de excelencia: Se otorga a los que se hayan distinguido por su excelente
comportamiento y que hayan alcanzado la mayoria de sus logros previstos.

POLITICAS DE INCLUSION

Teniendo en cuenta lo establecido en el titulo 3, capitulo 5 del Decreto 1075 de 2015 en
cada uno de los articulos y la Ley N° 2216 23 de junio 2022, el centro educativo debe
establecer las condiciones fisicas y curriculares para la atencion a personas con algun tipo
de discapacidad. En este sentido, se debe velar por los derechos de la poblacion a través de
acciones de inclusién que convoquen la participacion de todos los estamentos en formacion
de ambientes de aprendizaje adaptados y coherentes a la realidad del estudiante.

POLITICA DE INCLUSION DE PERSONAS CON DIVERSIDAD CULTURAL

El articulo 2.3.4.5.4.1.2 del Decreto 1075 establece los principios de la etnoeducacion, el
centro educativo creard mecanismos de atencion para esta poblacion en funcion de cuidar
sus derechos educativos sin violentar su identidad y reconocimiento cultural que garanticen
la no discriminacion por parte de la comunidad educativa.

POLITICAS DE ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Es politica del Centro Educativo Modelo del Saber brindar un proyecto educativo inclusivo,
donde se pueda brindar, un espacio educativo acorde a los niveles y habilidades de los
estudiantes con necesidades educativas especiales. Es por esto que podemos el programa
para atender a esta poblacion.

Acatando el decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional

ESQUEMA DE ATENCION EDUCATIVA
Articulo 2.3.3.5.2.3.1.

Gestion educativa y gestion escolar. Para garantizar una educacion inclusiva y de calidad, y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, el
Ministerio de Educacion Nacional y las entidades territoriales certificadas en educacion
deberan gestionar procesos que cualifiquen la oferta educativa. De acuerdo con lo anterior y
con base en la gestidn educativa territorial, los establecimientos: educativos deberan
adelantar procesos de gestion escolar. Para cumplir con los anteriores propdsitos, se
establecen las siguientes responsabilidades para el Ministerio de Educacion Nacional, las
entidades territoriales certificadas en educacion y los establecimientos educativos, tanto
publicos como privados:
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Con el proposito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en
articulacién con la respectiva entidad territorial certificada en educacion, los
establecimientos educativos: publicos y privados deberan:

1. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacién
de discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula,
el retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacidon inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion institucional y en
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes,
segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacién de los PIAR con la planeacién de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes,
con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o
quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacién
inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocién y prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o
discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.

DECRETO NUMERO

Continuacién del Decreto: «Por el cual se reglamenta la atencion educativa a la poblacion
con discapacidad bajo un enfoque inclusivo.»

LEY N° 2216 23 DE JUNIO 2022
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“Por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifias,
nifos, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje”

11.Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion inclusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas
de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la
educacion inclusiva y la creacion de condiciones pedagdgicas y sociales favorables para los
aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

14. Reportar al SIMAT los estudiantes con discapacidad para que se les garanticen los
apoyos Y ajustes razonables acordes a sus necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacién correspondiente, en el caso de
los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y
tecnoldgica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacion y a la
comunicacion a todos los estudiantes.

CONCEPTOS BASICOS QUE DIRECCIONAN LA VIDA INSTUCIONAL

Hombre: es un ser en desarrollo y en relacién con la naturaleza, con los demas y consigo
mismo

Sociedad: grupo de personas que sigue un determinado ordenamiento. Asimismo, tienen
costumbres en comun, lo cual abarca distintos ambitos de la vida.

Contexto: El contexto esta formado por una serie de circunstancias (como el tiempo y el
espacio fisico) que facilitan el entendimiento de un mensaje

Cultura: Conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y normas, que
comparten los individuos en la organizacion y que surgen de la interrelacion social, los
cuales generan patrones de comportamiento colectivos que establece una identidad entre
sus miembros y los identifica de otra organizacion.

Educacion: Es un proceso mediante el cual al individuo se le suministran herramientas y
conocimientos esenciales para ponerlos en préctica en la vida cotidiana.

Pedagogia: Ciencia que estudia la metodologia y las técnicas que se aplican a la ensefianza
y la educacion, especialmente la infantil

Didactica: La Didactica ha sido definida indistintamente como arte de ensefiar, artificio,
tratado, normativa, aprendizaje estudio cientifico, estudio de la educacién intelectual del
hombre y del conocimiento sistematico
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Formacion: La formacion puede definirse como una capacitacion dentro del &mbito
profesional. Es un proceso que suele incluir una base organizada y estructurada de
conocimientos y una preparacion practica.

Ensefianza: €S la accion y efecto de ensefiar (instruir, adoctrinar y amaestrar con reglas o
preceptos). Se trata del sistema y método de dar instruccion, formado por el conjunto de
conocimientos, principios e ideas que se ensefian a alguien.

Aprendizaje: Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la
experiencia. Dicho proceso puede ser entendido a partir de diversas posturas, lo que implica
que existen diferentes teorias vinculadas al hecho de aprender.

Educabilidad: es concebida como la capacidad intrinseca de los sujetos de ser educados,
cuestion a la cual subyace la idea de “posesion” por parte de los individuos de capacidades
supuestas “naturales” para el desarrollo y el aprendizaje.

Competente: es demostrar solvencia en el ejercicio de su labor y por ello ser digno de
confianza. Més alla de meras habilidades o destrezas, el ser verdaderamente competente
implica la demostracion de un afan permanente por conocer y dominar el area de gestion
que se nos encarga.

Ambiente de Aprendizaje: aquel lugar, contexto y cultura en el que los estudiantes
aprenden, que comprende las interacciones entre los diferentes elementos que confluyen en
él.

Evaluacion: la palabra evaluacion designa el conjunto de actividades que sirven para dar
un juicio, hacer una valoracién, medir “algo” (objeto, situacion, proceso) de acuerdo con
determinados criterios de valor con que se emite dicho juicio.

Competencia: Se define como aquellas aptitudes y actitudes que se requieren en un trabajo
especifico o contextos. En efecto, tienden a constatar las capacidades que presenta una
persona para ejecutar cierto trabajo

Competencias ciudadanas

En el contexto del mundo actual es necesario replantar el concepto de educacion, por uno
donde el proceso educativo sea visto desde y para la ciudadania. En este sentido, Rodriguez
et al., (2007) afirman que las competencias ciudadanas son un contiguo de conocimientos,
actitudes y habilidades cognoscitivas, emocionales y comunicativas que apropiadamente
unidas entre si hacen que el ciudadano democratico actle de manera constructiva y justa en
la sociedad.
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3.2 SUBPROCESO: GESTION O GERENCIA ESTRATEGICA

3.2.1 MODELO ADMINISTRATIVO Y FORMAS DE LIDERAZGO EN LA
INSTITUCION

El Centro Educativo Modelo del Saber cuenta con unos criterios establecidos para su
organizacion interna que facilitan a partir del trabajo en equipo, la coordinacion general del
plantel educativo, ademas de estar enfocados a la atencidn a la diversidad.

Los criterios estan orientados a la funcionalidad del plantel educativo y estan referenciados
segun los estamentos previamente organizados, como lo son:

Director

Coordinadores

Cuerpo docente

Cuerpo de auxiliares

Consejo directivo

Consejo académico

Consejo de padres

Equipo de calidad

Comité de promocion y evaluacion
Consejo estudiantil

Cada uno de los estamentos del plantel educativo tiene un reglamento interno que estipula
las funciones de cada uno de ellos, relacionados a su vez en el manual de convivencia del
Centro Educativo. La dindmica de trabajo se respalda por los informes periddicos que
presenta cada estamento ante la direccion del plantel educativo, con el objetivo de
diligenciar la Auto Evaluacion Institucional, y

con esta definir en el Plan de Mejoramiento Institucional, su respectivo seguimiento y
evaluacion del proceso.

3.2.2 ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

Tomando como referencia la normatividad vigente en relacion con los proyectos y planes el
centro educativo creara mecanismos de articulacion que permitan integrar los saberes de las
areas a los ejes propuestos en los diferentes proyectos con el fin de contextualizar al
estudiante a la vida cotidiana. Para este fin se establecen los formatos de seguimiento y
evaluacion de las acciones que contribuyan a los procesos evidenciados en los planes,
proyectos y acciones se evaltan periddicamente reflejados en los planes de area,
planeadores semanales e informes bimestrales, que son trabajados en equipo y con la
participacion de la

comunidad educativa en general orientandose a principios de corresponsabilidad y equidad
en el marco de las politicas institucionales establecidas.
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3.2.3.1 MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagdgico que orienta el quehacer del Centro Educativo Modelo del Saber es el
Social-Cognitivo, el cual busca desarrollar habilidades de pensamiento partir de la
importancia que tienen las personas para organizar, filtrar, categorizar y evaluar la
informacidn y como desde estas estructuras mentales interpreta la realidad, considerando
que cada ser humano va a hacer sus representaciones dependiendo de sus propios
esquemas, producto de sus interacciones con el contexto y de la interaccion que tenga con
la realidad. Este modelo se encuentra sustentado desde las corrientes teoricas de David
Ausubel y el aprendizaje significativo, y Lev Vygotsky y su teoria de aprendizaje mediado.

Los fundamentos que se adoptan del modelo social cognitivo son los siguientes:
v’ Corriente: constructivismo

El constructivismo expresa que el conocimiento se sucede como un proceso de
construccidn interior, permanente, dindamico a partir de las ideas previas del estudiante,
constituidos por sus experiencias o creencias, que, en funcién del contraste, comprension de
un nuevo saber o informacion mediada por el docente, va transformando sus esquemas
hacia estados més elaborados de conocimiento, los cuales adquieren sentido en su propia
construccion.

Este proceso depende de la interaccion cognitiva que logra el sujeto con la realidad en
donde actla, potenciado por los procesos mentales basicos o superiores(cognitivos) de que
goza como ser inteligente.

v' Teorias: Lev Vygotsky y David Ausubel
v" Fundamento Pedagdégicos:

e Metéfora bésica: un organismo que desarrolla procesos cognitivos y afectivos en un
escenario de aprendizaje.

e El Curriculum: es abierto y flexible (Libertad de programas y horarios)

¢ Objetivos: se plantean por capacidades (procesos cognitivos) y por valores (procesos
afectivos), para desarrollar personas y ciudadanos capaces, individual, social y
profesionalmente.

el a evaluacidn: es cualitativa para el proceso (formativa) y cuantitativa para el producto
(sumativa). Se realiza una evaluacion inicial de conceptos previos y destreza basicas.

¢ Rol del maestro: el profesor es un mediador del aprendizaje y de la cultura social. Utiliza
contenidos y métodos como medios para desarrollar capacidades y valores tanto
individuales como sociales.

e Rol del alumno: posee un potencial de aprendizaje que debe desarrollar con la mediacién
adecuada.

e Ensefianza: se entiende como una intervencion en procesos cognitivos y afectivos en
entornos determinados (mediacion de aprendizaje).

e | a motivacion: debe ser intrinseca, orientada a la mejora individual y grupal y también al
sentido del logro (éxito) social e individual.
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e Organizacion del ambiente: libre y flexible

e Material didactico: los recursos fisicos, psicologicos y semioticos (herramientas, textos,
computadoras, etc) se convierten en mediaciones de aprendizaje para ser utilizadas en
situaciones de interaccion educativa.

v Fundamentos filosoficos: no es necesario aislar al nifio de la cultura; de la cultura
depende el éxito del aprendizaje. La cultura juega un papel muy importante, pues
proporciona a la persona las herramientas necesarias para modificar su ambiente.

v Fundamento Psicoldgico: El estado de desarrollo mental de un nifio puede
determinarse Unicamente si se lleva a cabo una clasificacion de sus dos niveles = de nivel
real de desarrollo y de la zona de desarrollo potencial.

Las capacidades de solucion de problemas pueden ser de tres tipos:

¢ Aquellas realizadas independientemente por el estudiante.

e Aquellas que no puede realizar con ayuda y

¢ Aquellas que caen entre estos dos extremos, las que pueden realizar con ayuda de otros.

CARACTERISTICAS DEL MODELO:

Promueve la motivacion intrinseca

Generador de aprendizaje en contexto

Propone un curriculo abierto y flexible

El maestro se convierte en mediador del aprendizaje

Las metas se enfocan en el desarrollo de habilidades de pensamiento

El estudiante se caracteriza por ser responsable de su aprendizaje.

El conocimiento se concibe como herramienta para la construccion del aprendizaje
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El diadlogo abierto, solucion de inquietudes, talleres, donde el estudiante contextualiza la
teoria 0 conceptos aprendidos ejemplificados al aula, clases ludicas, la implementacion de
las TIC en las clases, resolucion de problemas, trabajo cooperativo, pedagogia de la
pregunta, el juego de roles, dialogo critico, lecturas, criticas, de analisis, lluvias de ideas,
etc.
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3.2.3.2 ENFOQUE CURRICULAR

El centro educativo Modelo del Saber para la contextualizacion de su curriculo adopta los
siguientes conceptos en funcidn de articular el trabajo por competencias en la préctica
pedagdgica de los docentes.

1. Estandares de competencias: Es un criterio claro de dominio publico que permite
valorar si una persona, proceso o producto cumple con ciertas expectativas sociales
de calidad. Los estandares educativos son precisos y se fundamentan en los
lineamientos curriculares. Los estandares estan planteados en términos de
competencias. (No por temas o conceptos)

Los estandares de calidad son usados para:

Referente para crear y modificar los planes de estudio.

Asegurar igualdad en la exigencia.

Especificar requisitos de promocion.

Dar lineamientos para el maestro.

Base para ajustar y generar programas de capacitacion.

Competencias: Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades

(cognitivas, socio afectivas y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el

desempefio flexible y con sentido, de una actividad en contexto relativamente

nuevos Y retadores. Por lo tanto, la competencia implica conocer, ser y saber hacer

(saber hacer en contexto), segun el planteamiento del ICFES.

3. Indicador de desempefio: Es una sefial, una especie de termometro, un instrumento
de estimacion, un criterio, requisito 0 norma que sirve para identificar y valorar la
bondad de una accién, es decir, el indicador ayuda a ver qué tan distante se esta del
logro.

4. El indicador de desempefio permite identificar y valorar el estado en que se
encuentra el estudiante con referencia a un conocimiento, valor, sentimiento,
actitud, habilidad o destreza con lo que se convierte en un verdadero criterio de
evaluacion. Hasta el 2003 se usaba comunmente el concepto de indicador de logro,
pero luego muté a indicador de desempefio, en diversos casos se sigue usando
indicador de logro curricular.

5. Descriptores de desempefio: Indicios que permiten hacer seguimientos a los
desempefios esperados por los educandos, sin perder de vista las competencias y las
evidencias trazadas para el logro de las mismas.

6. Niveles de desempefio: Criterios que dan cuenta de las trayectorias escolares de los
alumnos evaluados, agrupandolas en cuatro niveles posibles: superior, alto, basico,
bajo; segun los conocimientos que y capacidades cognitivas especificas que poseen
y saben emplear en sus diferentes contextos.

NN NN

3.24 SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES.
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El centro educativo trabajara en el disefio de instrumentos que permitan realizar
seguimiento y evaluacion de los procesos academicos, pedagdgicos y disciplinares teniendo
en cuenta lo sugerido en la guia 34 propuesta por el Ministerio de Educacion y los
parametros que a nivel interno el planten considere necesarios. Con el fin de lograr
objetividad y oportunidades de mejoramiento. Asi mismo, se tomaran en cuenta los
siguientes referentes:

Para la autoevaluacion:

v" Revision de la identidad institucional

v" Evaluacion de cada una de las areas de gestion

v' Elaboracion del perfil estudiantil

v' Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento.
Para el seguimiento y evaluacion:

v" Montaje del sistema de seguimiento

v" Reuvision del cumplimiento de los objetivos y metas del plan de mejoramiento
v’ Evaluacién del plan de mejoramiento

v Comunicacion de los resultados de la evaluacion del plan de mejoramiento.

3.3 GOBIERNO ESCOLAR Y/ ORGANOS DE APOYO

En conformidad con lo establecido en el capitulo 2° articulo N° 142 de la Ley General de la
Educaciéon (Ley 115/94), cada establecimiento educativo del Estado tendra un gobierno
escolar conformado por el Rector, el concejo directivo y el concejo académico.

Por ello el Centro Educativo Modelo del Saber acude a la organizacion y asignacion de su
gobierno escolar, indicando en las posteriores lineas, las funciones del mismo de acuerdo
con lo estipulado y acordado en la ley 115/94.

EQUIPO ORGANIZADOR DE GOBIERNO ESCOLAR

El consejo directivo en sus funciones emite al area de ciencias sociales, la circular para
asignar el compromiso de la organizacion del gobierno escolar.

Anualmente en el mes de febrero, se le entrega al comité organizador, los reglamentos, las
fechas y el organigrama para dar cumplimiento a las elecciones del gobierno escolar del
Centro Educativo Modelo del Saber.

3.3.1 CONSEJO DIRECTIVO

Es la méaxima autoridad de la comunidad que involucra la participacion de diferentes
actores del proceso educativo. Asi mismo, es aquel organismo de coordinacion y asesoria
de direccién, que facilitan y orientan el estamento en cuanto a las decisiones y situaciones
presentes.
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 115 /94, el concejo directivo estard integrado por:

ASANENENENEN

El rector (a); quien lo convocara y presidira.
Dos representantes de los maestros del plantel.
Dos representantes de los padres de familia.
Un representante del sector productivo

Un representante de los egresados

Un representante por los estudiantes

De acuerdo con la Ley 115/94, serén funciones del consejo directivo las siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
k)

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no sean
competencias de otra autoridad,;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del plantel educativo;

Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas vigentes;
Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacién del personal de la institucién presentado por
el rector;

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el
cumplimiento de los requisitos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno;

Participar en la evaluacién anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa;

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas;

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de
recolectarlos, y

Elaborar su propio reglamento.

CONSEJO ACADEMICO

La instancia superior para participar en la orientacion pedagogica de la institucion. Estara
integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area
definida en el plan de estudios, los cuales seran elegidos anualmente por los miembros de
cada area, pudiendo ser reelegidos si asi lo disponen. Tendra las siguientes funciones:

CIENCIA, PROGRESO Y VALORES




43

a. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 1, Titulo 3 del Decreto
1075 de 2015.

c. Organizar el plan estudios y orientar su ejecucion.
d. Participar en la evaluacion institucional anual.

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

f. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

g. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional

COMITE DE GESTION DE CALIDAD

Es el equipo de trabajo delegado para el desarrollo de las actividades relacionadas con la
creacion, disefio, planeacion, implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de la Calidad educativo del centro educativo

Estara conformado por Directora, coordinador académico, grupo de docentes y asesor
pedagdgico externo.

Son funciones del Comité de calidad:

Convocar las reuniones del comité.

Planear, apoyar y asistir el proceso de desarrollo e implementacién del Sistema de gestion
de la calidad institucional.

Establecer la politica y objetivos de calidad de la institucion.

Establecer los mecanismos que permitan a los diferentes procesos la aplicacion de la
politica de calidad.

Elaborar los programas de auditorias internas y evaluar sus resultados.

Coordinar y atender las visitas de auditoria externa que se realicen a la Institucion.
Transmitir a la comunidad, las politicas de calidad aprobada por el consejo directivo, en la
creacion, disefio e implementacion y el mejoramiento continuo del centro educativo.

GRUPO DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

La investigacion en general es entendida en la condicion para saber mas, y lo relaciona con
una de su mayor utilidad “Es la produccién de nuevo conocimiento sobre el ya existente.
Es asi, como ante los cambios acelerados de conocimiento y la diversidad de paradigmas,
es necesario contar con profesionales competentes que puedan adaptarse a los contextos y
den respuesta a los problemas de una realidad compleja y que evoluciona a ritmos
acelerados, con una actitud reflexiva y critica con respecto a la realidad educativa e
idoneidad técnico-profesional para investigar cientificamente esa realidad y transformen
creativamente, pensadores. El aula proporciona en forma continua hechos que deben ser
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considerados importantes para que el docente profesional desarrolle un trabajo social de
investigacion y asi entregar un porte importante de indole cientifico al mejoramiento de la
practica educativa.

El centro educativo modelo del saber asume la propuesta de trabajo de investigacion, y la
conformacién del semillero de investigacion en la institucion, con el objetivo de crear un

espacio académico de compartir entre docentes de todas las &reas y estudiantes de todos los

grados la investigacion como base esencial y eje transversal del aprendizaje, que permita
dar respuestas a las urgencias educativas y sociales de nuestros pueblos y de nuestros
centros educativos”.

La dindmica de investigacion en el aula, estd comprometido desde la motivacién y el
interés de los docentes por crecer en conocimiento, aportar al acto pedagogico y a los
procesos de formacion. Quedando consolidados los proyectos de investigacion asi:

AREA NOMBRE DEL PROYECTO

RELIGION, ETICA Y BIENESTAR El buen trato, me hace mejor persona.
ESTUDIATIL

Fortalecimiento de la competencia
SOCIALES ciudadana: Pluralidad, Identidad y
Valoracién de la diferencia a partir de
estrategias socioemocionales en los
estudiantes

MATEMATICAS Y TECNOLOGIA Reconozco mi mundo a través de los
nlmeros y la ciencia

LENGUAJE Comprendo mi entorno por medio de la
lectura

CONSEJO ESTUDIANTIL
Son requisitos de los estudiantes que pertenezcan al consejo estudiantil:

e Pertenecer Centro Educativo Modelo del Saber

e Observar buen rendimiento académico y disciplinario.

e Haber sido elegido democraticamente por su curso como consejero.
Son funciones de los estudiantes que pertenezcan al consejo estudiantil:

o Elegir al representante de los estudiantes ante el consejo directivo.

e Asistir a las reuniones convocadas por el personero o algin miembro del consejo
estudiantil.

e Presentar un cronograma de las actividades a realizar durante el afio lectivo donde
se cumpla con las propuestas establecidas durante el periodo de campafia.

o Darse su propia organizacion interna estableciéndose funciones del mismo

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: Se conoce como “ASOPAF” es una entidad

de servicio social, cultural y técnico, sin animo de lucro.
La Asociacion tiene como objetivos:
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Apoyar la ejecucion de Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el plan de mejoramiento
del colegio.

Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre los
miembros de la comunidad educativa del plantel.

Promover procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia.

Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para
mejorar sus resultados de aprendizaje.

Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica y
directa de los conflictos y compromiso con la legalidad.

Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los estudiantes y
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral de conformidad
con lo establecido en el Art. 315 del Decreto 2737 de 1989.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia, estara integrado por un padre de familia por cada uno de

los grados que ofrezca el centro educativo.
Rector(a) del Centro Educativo, convocara a los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el Consejo de Padres de Familia.

Son funciones del consejo de padres de familia:

Contribuir con el Rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que todos sus estudiantes, participen en las pruebas de competencias y del Estado
realizadas por el MEN para el Fomento de la Educacion

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
Centro educativo orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima, el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifios y nifias.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucion y de la ley.

Elegir un representante de los padres de familia en el Consejo Directivo Institucional del
plantel.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Las Comisiones de evaluacion y promocién se implementaran por grados y estaran
integradas por los docentes que orientan clases en cada uno de ellos, un representante de los
padres de familia que no sea docente de la institucidn y el rector o su delegado, quien la
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convocard y la presidira, con el fin de definir la promocion de los educandos y hacer
recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que presenten
dificultades. En el caso de los docentes que orientan clases en diferentes grados, éste hara
parte de la comision donde se hayan presentado los casos mas criticos de desempefio sin
importar su intensidad horaria.

En la reunion que tendra la Comision de evaluacion y promocion al finalizar cada periodo
escolar, se analizarén los casos de educandos con desempefio bajo en cualquiera de las
areas y se haran recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras
instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y
superacion. Analizadas las condiciones de los educandos, se convocara a los padres de
familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con el fin de presentarles un
informe junto con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos por parte de los
involucrados.

Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con desempefios
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o
promocion anticipada. Igualmente se establecera si educadores y educandos siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las decisiones,
observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran en actas y éstas
constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos.

COMITE DE CONVIVENCIA
Integrantes:

El director del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcidn de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Dos (2) representantes de los docentes en el Consejo Directivo.

El Comité podré invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar la informacion.

Son funciones del comité de convivencia:

e Liderar la revisién periodica del Manual de Convivencia y garantizar la participacién activa
de toda la comunidad educativa, particularmente de los estudiantes, en este proceso.

e Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccidn de ciudadania, el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

e Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

CIENCIA, PROGRESO Y VALORES




47

e Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante, estard acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compariero del establecimiento educativo que haga las veces de amigable
conciliador.

e Documentar, analizar y mediar los conflictos que se presenten entre estudiantes, entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, y entre docentes.

e Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en la ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, razon por la cual, deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte del Sistema y de la Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, asi como de los casos o situaciones que hayan sido mediados y conciliados
por éste.

3.3.6 PERSONERO ESTUDIANTIL

Son requisitos del personero:

Haber permanecido como estudiante del plantel durante los dos (2) Gltimos afios.
Haberse destacado por un buen rendimiento académico y disciplinario.

No haber sido sancionados por su comportamiento.

Cumplir con las propuestas establecidas durante el periodo de campafia

Son funciones del personero estudiantil:

Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes.

e Recibir los reclamos que presenten los estudiantes acerca del incumplimiento de las
obligaciones por parte de los otros estudiantes llevando un registro de estas.

e Presentar al consejo directivo o academico la solicitud de oficio o peticion de partes
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los
deberes.

e Representar a la institucion en cualquier evento municipal, departamental y
nacional.

¢ Rendir un informe de su gestién como personero cada tres (3) meses ante el concejo
estudiantil.

3.4 SUBPROCESO: CULTURA INSTITUCIONAL Y CLIMA ESCOLAR

MECANISMOS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
El centro educativo Modelo del Saber creard mecanismos que permitan el intercambio de
informacidn de manera responsable, clara y precisa entre los miembros de la comunidad
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educativa. Para este fin se utilizaran herramientas fisicas como cartelera, oficios o
circulares y los recursos virtuales como el correo electrénico o la plataforma. De la igual
manera se convocara a reuniones ordinarias y/o extraordinarias para dar a conocer
decisiones o acontecimientos importantes dentro de la dindmica institucional, teniendo en
cuenta los valores como pilar fundamental del ambiente escolar.

En los momentos de confinamiento a causa de la pandemia COVID 19, se implementaran
el uso de plataformas virtuales, redes sociales y grupos de Whatsapp para hacer mas
efectiva la comunicacion sin hacer contacto fisico.

MECANISMO PARA EL TRABAJO EN EQUIPO Y CLIMA ESCOLAR

La union y el trabajo en equipo es la columna vertebral para que se cumplan los objetivos
en el centro educativo; por tal razon la formacion de equipos de trabajo en el aula, las
comunidades académicas y la consecucion de objetivos que den cuenta de la tarea
realizada, de ahi se precisan las siguientes opciones:

a) Fomentar el aprendizaje de forma autonoma. Alcanzar este objetivo supone: Asumir la
responsabilidad de su propio aprendizaje, potenciar el espiritu critico, aprender del error,
reconocer las propias necesidades de ensefianza e identificar los objetivos personales
respecto al curriculo.

b) Resolver situaciones de su futura actividad profesional y relacionar el mundo real con la
teoria.

c) Realizar trabajo colaborativo: Planificar su propio trabajo, participar en la toma de
decisiones sobre el proceso y sobre las tareas, asignando roles especificos.

d) Desarrollar las destrezas comunicativas (argumentar, proponer e interpretar)
e) Desarrollar habilidades interpersonales.

f) Programar y desarrollar periédicamente las comunidades académicas, con el fin de
fortalecer los procesos de aprendizaje del centro educativo.

ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO EN EQUIPO Y LA
CONFORMACION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

El centro educativo Modelo del Saber conformara equipos de trabajo teniendo en cuenta
los perfiles y/o areas del conocimiento que permitan el intercambio de saberes y
experiencias pedagogicas con el fin de mejorar los procesos de académicos y de
convivencia en el aula. En este sentido, dara cuenta de los resultados al érgano encargado,
quien a su vez promovera el incentivo por los logros obtenidos en los procesos.

ESTRATEGIAS PARA LA IDENTIFICACION EN EL CENTRO EDUCATIVO Y
DIVULGACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

El centro educativo en el marco de las semanas de desarrollo institucional abrira los
espacios pertinentes para que los docentes de los distintos niveles y grados puedan
presentar las diferentes propuestas pedagdgicas implementadas y que han generado un gran
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impacto en los procesos de formacion de los estudiantes con la intencion de intercambiar
ideas y proponer nuevas formas de ensefianza que promuevan a su vez sentido de
pertinencia por la institucion. Ahora bien, a los docentes se les reconocera publicamente sus
logros y se premiara teniendo como referente la politica institucional.

MECANISMO PARA EL FOMENTO DEL SENTIDO DE PERTENENCIA
INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO

Desde el equipo de bienestar estudiantil se disefiaran y ejecutaran las actividades
pertinentes que promuevan el sentido de pertenencia por el centro educativo, las cuales se
implementaran de manera periodica y con distintas tematicas que concienticen a la
comunidad educativa desde sus roles dentro y fuera de la escuela.

ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION Y SOSTENIMIENTO DE UN
AMBIENTE INSTITUCIONAL FAVORABLE

AMBIENTE FISICO

El centro educativo Modelo del Saber debe garantizar a toda la comunidad educativa el uso
de los espacios fisicos del plantel, para ello el proyecto de educacién ambiental permitira
ejecutar actividades encaminadas al uso responsable de los recursos y al embellecimiento
del colegio. A su vez promover practicas encaminadas a la sana convivencia que faciliten la
integracion de todos los miembros a través de charlas, estimulo al buen comportamiento y
el reconocimiento de publico de los logros.

Anualmente el centro educativo realiza, mejoras en su estructura fisica con el fin de crear
espacios fisicos agradables, que permitan el desarrollo del aprendizaje en cada uno de los
miembros de su comunidad.

AMBIENTE ESCOLAR Y CONVIVENCIA

Los ambientes escolares de interaccion y comunicacién, deben permitir la construccion de
conocimiento cientifico y emocional a través del disefio y aplicacion de actividades que
promuevan el trabajo en equipo, la toma de decisiones en conjunto y la valoracion de
caracteristicas individuales a partir de la comparacion que enriquece y nutre la pluralidad
en la vida escolar. Por ello, el centro educativo estd enmarcado en consolidar el desarrollo
de competencias ciudadanas para la convivencia y el reconocimiento del otro como un
igual en medio de la diversidad. Para el desarrollo de estos procesos, promueve la
investigacion y se apoya en el equipo de bienestar y los profesionales contratados por la
institucion. Los cuales deben realizar talleres y hacer seguimiento que contribuyan al
ambiente escolar iddneo, que permita el buen desarrollo de los procesos de aprendizaje.

BIENESTAR ESTUDIANTIL
Es un conjunto de servicios psicopedagdgicos que buscan a través de los diferentes
proyectos, programas y servicios dar respuesta interdisciplinaria a las necesidades

educativas de los estudiantes en aras de favorecer sus procesos de formacion integral como
de la comunidad educativa en general.
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El area de Bienestar estudiantil del centro educativo, esta integrada por los servicios de:
Psicologia y Enfermeria.

Asi mismo la proyeccion de sus servicios es una construccion conjunta con los diferentes
estamentos de la comunidad educativa. Su objetivo es procurar y generar espacios que
contribuyan al bienestar de la comunidad educativa (padres, estudiantes, docentes,
directivos) en los planos académicos, personal-social, psicologico, cultural, deportivo y
convivencial. Desarrollando acciones que sirvan de apoyo, para el logro de los objetivos de
la formacion de los estudiantes.

Funciones de bienestar estudiantil

e Participar en el disefio, sensibilizacion y promocion de las estrategias complementarias
correspondientes para buen clima escolar

e Realizar con los Coordinadores y Docentes el andlisis del rendimiento académico de los
estudiantes y proponer alternativas en la busqueda de decisiones ante las necesidades
particulares de la poblacion estudiantil.

e Asesorar a los Docentes, directores de grupo en el seguimiento de estudiante y en la
identificacion y tratamientos de problemas individuales y grupales.

e Organizar y realizar el respectivo seguimiento de los casos que ameriten la respectiva
asesoria psicopedagdgicas, fonoaudioldgicas y con necesidades educativas especiales.

e Propiciar y generar espacios acordes con las prioridades de la escuela que se generen
entorno a la comunidad directa con los Directivos, Coordinadores, directores de grupo,
Padres de familia y con la comunidad en general.

e Participar en las reuniones y decisiones del comité de evaluacion, practica pedagdgica de
los maestros, estudiantes maestros para conocer y crear mecanismos y estrategias segun las
necesidades de cada caso.

e Propiciar las herramientas necesarias y las respectivas asesorias psicopedagogicas en la
seleccion de los nuevos estudiantes

e Desarrollar talleres formativos a la comunidad educativa orientados a la formacion
integral del estudiante de acuerdo a las necesidades del contexto escolar, la realidad social y
el desarrollo humano.

3.5 INDUCION A ESTUDIANTES NUEVOS

INDUCCION CENTRO EDUCATIVO MODELO DEL SABER

1. OBJETIVO: Informar a los nuevos estudiantes lo referente a la Identidad Institucional,
derechos y deberes del manual de convivencia, asi como los servicios que les ofrece el
centro educativo a través de las diversas areas que la integran.

2. ALCANCE: Este procedimiento aplica para los nuevos estudiantes, de todos los grados
del centro educativo. Inicia con la programacion de la agenda y termina con la evaluacién
del proceso de induccién.
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3.51 TERMINOS Y DEFINICIONES

Induccidon: Conjunto de actividades tendientes a que los estudiantes conozcan la identidad
institucional, sus derechos y deberes y todos los servicios que prestan las diversas areas que
la integran.

Estudiante: De acuerdo a la normatividad vigente es estudiante del centro educativo la
persona que tiene matricula vigente.

DIA ACTIVIDAD RESPONSABLES

1 Presentacion de directivos y docentes Directivos y docentes
Reconocimiento de las dependencias

2 Presentacion y bienvenida en comunidad Comunidad en general
Reconocimiento de Simbolos institucionales y pactos
de aula.
Dar a conocer misién y vision institucional
Evaluacion Diagnostica Docentes

4 Reunion con padres de familia y estudiantes, para Docentes, padres de familiay
dar a conocer los resultados del diagnostico estudiantes.

5 Dar a conocer a los padres de familia y estudiantes: | Director de grupo
El PEI, el manual de convivencia y sistema de
evaluacion institucional.

3.5.2 MANUAL DE CONVIVENCIA:

El manual de convivencia del centro educativo incluird las definiciones, derechos, deberes,
principios y responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa
establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base para que dentro del mismo
manual se desarrollen los componentes de promocidn, prevencion, atencidn y seguimiento
de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, de que trata la Seccion 2,
Capitulo 4, Titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, sin perjuicio de los demas aspectos que
deben ser regulados de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto
1860 de 1994, compilados en el Decreto 1075 de 2015. Se incluiran como minimo los
siguientes aspectos:

a. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas
dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

b. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa
para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

c. La clasificacién las situaciones consagradas en el articulo 2.3.5.4.2.6 del Decreto 1075 de
2015.
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d. Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos
2.35.4.2.8,2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10, del Decreto 1075 de 2015.

e. Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion,
la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

f. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de
los contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en
acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

3.5.3 MANEJO DE CONFLICTQOS

RUTA DE ATENCION

La ruta de atencion del centro educativo estara acorde con los lineamientos de la Ley 1620
con el fin de garantizar un clima escolar propicio y generar buenas relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa. A continuacion, los componentes de la ruta de
atencion:

PROMOCION PREVENCION
El Centro Educativo Modelo del El Centro Educativo Modelo del
saber fomentara a través de — saber a través del comité de

estrategias el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar para
garantizar el bienestar de los
miembros de la comunidad educativa.

convivencia escolar ayudard en la
prevencion de comportamientos que
atenten contra los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de alguno de
sus miembros.

ATENCION

El Centro Educativo Modelo del
saber asistira oportunamente a los
miembros de la comunidad educativa
en las situaciones que afecten la
convivencia escolar y las relaciones
interpersonales.

SEGUIMIENTO

El Centro Educativo Modelo del
saber realizard el seguimiento vy
evaluacion de las estrategias Yy
acciones de promocién, prevencién y
atencion para garantizar un clima
escolar agradable.

El manejo de casos se realizara teniendo en cuenta las rutas, el tipo de situacion y las

normas planteadas en el manual de convivencia.

El manual de convivencia es ajustado anualmente segun la normatividad vigente, emanadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de responder a los desafios cotidianos
propios de la convivencia y las situaciones presentadas en el medio sociocultural.
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3.6 RELACIONES CON EL ENTORNO

ESTRATEGIAS PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS RELACIONES CON EL
ENTORNO

FAMILIARES O ACUDIENTES. El centro educativo Modelo del Saber establece las
siguientes politicas o mecanismos para el intercambio y comunicacién con la comunidad
educativa gque atiende:

1. Realizacion de reuniones ordinarias o extraordinarias segun lo amerite la situacion.

2. activa de los padres de familia en las diferentes actividades y en la toma de
decisiones a través de su representante en el Consejo Directivo.

3. Consolidar el consejo de padres

4. Atender las sugerencias y/o recomendaciones de los padres y acudientes en los
horarios con previa citacion por parte del centro educativo.

5. Brindar orientacion a los padres en el manejo de casos desde el equipo de bienestar
institucional.

6. Comunicar los desempefios de los estudiantes en los respectivos consejos
(académico y directivo) y comités, asi como la entrega de informes parciales cada
periodo escolar.

COMUNIDAD LOCAL

El centro educativo modelo del saber cuenta con un sitio web (gimodesa.com) y péaginas en
las redes sociales, el cual alberga informacion concerniente a los procesos, actividades e
informacion compartida para el conocimiento del publico que nos visite. Ademas de esta,
se hace uso de herramientas digitales que permiten llevar un mensaje formativo, a la
comunidad en general. Actualmente se cuenta con las siguientes plataformas: Pagina Web,
Redes Sociales (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube), y correos electrénicos

De la misma manera el sistema de comunicaciones del modelo del saber, se encuentra
apoyado con el area administrativa y acompafiado por el sistema de seguridad de datos del
distrito vela por la proteccion de los datos personales especialmente el de los menores en el
marco de la funcionalidad que se desarrolla al interior de la institucion. Por tal motivo, se
implementan los requerimientos en el tema de autorizaciones, todos los avisos
especificados segun la politica de seguridad de datos del distrito para las plataformas
virtuales y seguimos el conducto regular.

AUTORIDADES EDUCATIVAS:

Con el fin de mantener una buena comunicacién dentro de un clima de respeto y
responsabilidad por la prestacion de un servicio educativo de calidad, el centro educativo
permite el flujo de informacion solicitada por la entidad respectiva a nivel local,
departamental y nacional respondiendo de manera positiva y oportuna los requerimientos
solicitados de manera escrita o virtual.

SECTOR PRODUCTIVO:

El centro educativo Modelo del Saber realizara alianzas con el sector productivo a traves de
actividades que impulsen el beneficio de los estudiantes en su proceso de formacion
mediante la participacion de su representante ante el Consejo Directivo.
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OTRAS INSTITUCIONES:

El centro educativo Modelo del Saber promovera alianzas con entidades como el Banco de
la Republica, el Meridiano de Sucre, el Concejo Municipal, con la intencion de favorecer
los procesos de aprendizaje de los estudiantes. Asi mismo, establecer una relacién
permanente con el bienestar familiar y la Policia de infancia y adolescencia para solicitar
apoyo que fomenten una sana convivencia y presten sus servicios en casos especificos que
demanden su intervencion.

MECANISMOS PARA CONVENIOS Y ALIANZAS INSTITUCIONALES

Definicion de convenio:

“Son aquellos acuerdos de voluntades mediante los cuales las partes establecen
compromisos e intenciones generales o especificas de cooperacion mutua, para desarrollar
en forma planificada actividades de interés y beneficio comin. Los convenios podran
materializarse mediante acuerdos, memorandos, actas o cartas de entendimiento”.

Procedimientos para la celebracion de convenios
Para la celebracion de convenios, el centro educativo, previa identificacion de la naturaleza
del convenio, establecer el siguiente procedimiento de viabilidad y legalizacion de los
mismos:
e Objeto del convenio.
e Vigencia del convenio
e Deberes y responsabilidades de forma clara y precisa de las partes en las areas
académicas, cientifica, de servicios, financiera y administrativa.
e Garantias para usuarios, estudiantes, docentes y Padres de Familia y las
responsabilidades de las partes intervinientes frente a las mismas.
e Causales de terminacion de la relacion interinstitucional
e Mecanismos de supervision, asi como los criterios y procedimientos de evaluacion de
las obligaciones adquiridas por las partes.
e Las formas de compensacion o contraprestacion que se deriven de la relacion del
servicio, en caso de pactarse
e El convenio deberé estar acompafiado de un anexo técnico que debera contener como
minimo, el plan de la relacion de las obligaciones acordadas en el marco del convenio
celebrado.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE REDES ACADEMICAS E
INVESTIGATIVAS

Los miembros del centro educativo, seran participantes activos de las ofertas educativas
ofrecidas por el Ministerio de Educacion Nacional, a través de sus paginas del ICFES y
Colombia Aprende.

El Modelo del Saber es miembro activo de la asociacion departamental de las instituciones
privadas, las cuales implementan periodicamente, comunidades académicas, foros
educativos e investigativos.
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4 AREA DE GESTION ACADEMICA

4.1 SUBPROCESO: DISENO PEDAGOGICO Y CURRICULAR

4.1.1 REFERENTES BASICOS DE CALIDAD:

El centro educativo Modelo del Saber tomara como referentes de calidad cada una de la
propuesta establecida por el Ministerio de Educacion Nacional desde los Lineamientos
curriculares con la intencion de reflexionar en torno a ellos y establecer estrategias que
oriente el accionar pedagdgico de las diferentes areas y/o asignaturas.

De igual modo, revisara los estdndares de competencia de las areas con el proposito de
articular la realidad escolar con los procesos y subprocesos emanados por el documento
como también el desarrollo de las competencias propuestas a fin de contribuir a la
formacion integral de los estudiantes en cada uno de los niveles y conjuntos de grados.

Asi mismo, se integraré a la propuesta curricular los Derechos Basicos de Aprendizaje
(DBA) definidos como un conjunto de saberes y habilidades fundamentales que han de
aprender los estudiantes en cada uno de los grados de educacion escolar, de primero a once
en las areas de lenguaje, ciencias sociales, ciencias naturales y matematicas e inglés. Para
las asignaturas de ética, religion y tecnologia se tomaréan las guias propuestas por el
ministerio para establecer los saberes y competencias a trabajar por periodo.

4.1.2 PROPUESTA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

Las pruebas saber de 3y 5 se convierten en un referente de seguimiento a la calidad muy
importante, es por eso que se requiere de la puesta en practica de una propuesta pedagogica
que articule el perfil del centro educativo y lo que el Icfes evalta. En este sentido, el
progreso ha sido significativo afio a afio, basado en la revision permanente del andlisis de
los resultados de las pruebas externas en contraste a las internas, de este modo
progresivamente se disminuye el nimero de estudiantes en los niveles mas bajos. Sin
embargo, existe un factor que genera preocupacion en los docentes y es la falta de
acompariamiento pedagogico en casa, 1o que genera que el estudiante no profundice en el
trabajo de clase; no obstante, el indicé de reprobacion es de 0%.

4.1.3 GENERALIDADES DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Teniendo en cuenta la realidad educativa del colegio y las politicas de calidad a nivel
nacional, se propone trabajar desde el modelo pedagdgico social-cognitivo y el enfoque por
competencias con el fin de propender la formacion de estudiantes en habilidades de
pensamiento que le permitan responder a las necesidades y situaciones de su contexto, con
alta capacidad critica y los prepare para afrontar el ciclo de educacion basica y media
academica.
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En este sentido, el centro educativo Modelo del Saber concibe a la ensefianza como un
proceso de mediacion del aprendizaje con la intencion de interactuar con los saberes de
manera constructiva y significativa, por tanto, el docente, asume la figura de mediador no
solo del aprendizaje sino también de la cultura social, para ello debe propender la
planeacion de experiencias significativas y motivadoras que causen gran impacto en pro del
desarrollo de las habilidades de pensamiento de manera individual y colectiva. Del mismo
modo, el aprendizaje queda resumido a la premisa de aprender a aprender basado en la
realidad del contexto, es decir, proveer al alumno de las herramientas necesarias para que
aprenda de forma permanente, en donde el contenido se convierte en puente de
comunicacion para la construccion del pensamiento. De alli que se diga que el estudiante
se defina como el eje principal del proceso, que lo conduce a potenciar habilidades de
pensamiento en cada uno de los niveles y grados escolares teniendo en cuenta el aporte
realizado por las interacciones sociales que realiza.

Por otro lado, la planeacion del maestro se enfoca en las caracteristicas del modelo y
enfoque, pero a su vez en los referentes de calidad que respondan a las necesidades del
curriculo ¢Qué ensefiar?, ;Como ensefiar?, ; Como evaluar?, ;Qué evaluar? Por esta razon,
se establece una relacion ciclica e intima entre los propdésitos del docente, los del areay el
de los estudiantes.

4.2 SISTEMA DE EVALUACION

Teniendo en cuenta el decreto 1290 de 2009, las directrices del Decreto municipal 593 de
2015y los intereses de la propuesta pedagogica del centro educativo desde su modelo y
enfoque pedagdgico se adopta la evaluacion por competencias, la cual pretende evaluar de
forma integral y teniendo en cuenta los desempefios desde los aspectos cognitivos,
actitudinales y procedimentales que se concretan de forma especifica en el sistema de
evaluacion institucional.

4.2.1 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS

AMBITOS DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS: La evaluacion por
competencias ha de ser integral, teniendo en cuenta tres ejes importantes, el saber, el saber
hacer y el saber ser, lo que genera que al evaluar al estudiante se tenga en cuenta diferentes
criterios que aborden los &mbitos cognitivos, actitudinales y procedimentales. A
continuacion, una breve descripcion de cada uno de ellos:
COGNITIVO: Tienen en cuenta la comprension de los saberes tedricos a partir de la
interpretacion cualitativa del conocimiento que integra conceptos y definiciones que
permiten situarse en contexto. Es indispensable tener en cuenta:

@ Definicion del concepto

@ ldentificacion del concepto en contexto

@ Descripcion y diferenciacién de conceptos

@ Comprension de la teoria

@ Articulacion y diferenciacion de los conceptos
PROCEDIMENTAL: Este ambito de la evaluacion centra su interés en la reflexion e
interiorizacion de los procedimientos empleados en la resolucion de un problema que le
permiten proponer de manera coherente diferentes alternativas profundizando en los
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resultados; es decir, pensar en el proceso para obtener las respuestas. Por lo tanto, se enfoca

en.

@ Enumeray describir los pasos para realizar el proceso

@ Planificar el paso a paso del procedimiento

@ Ejecutar el procedimiento

@ Evaluar la efectividad del procedimiento
ACTITUDINAL.: Evalta la capacidad de respuesta de los estudiantes en las diferentes
situaciones de conflicto o comportamiento que conlleven a la puesta en practica de los
valores y principios éticos. Para ello, se toma como referencia las siguientes acciones:

@ Responsabilidad y entusiasmo por el cumplimiento de las actividades escoOlares y

extracurriculares.

@ La puesta en préactica de los valores institucionales

@ Promover actitudes de buen comportamiento

@ Reconocimiento de los roles en la sociedad
MOMENTOS DE LA EVALUACION
Es fundamental tomar de referencia los tres momentos de la evaluacion con el fin de
generar un proceso dindmico que ayude a evidenciar las debilidades y fortalezas de los
estudiantes con miras a proponer estrategias de superacion.

Evaluacion Antes del inicio del | Se realiza al inicio -Determina los pre
diagnostica proceso de un afio escolar, saberes.
programa, tema o -Determina el
unidad tematica. manejo conceptual y
actitudinal del
estudiante.
Evaluacion Durante el proceso | Debe realizarse -Reflexionar sobre el
formativa durante el proceso de | desempefio del
enseflanza y docente y estudiante.
aprendizaje -Reconocer el nivel
de alcance de los
estudiantes.
-Enriquecer el
proceso de
ensefianza y
aprendizaje.
Evaluacion Al final del proceso | Se aplica al final del | -Términos de
sumativa programa, de una aprobacion y

tematica, tematica o
afio académico.

reprobacion.

-Disefio de planes de
mejoramiento para la
superacion de
dificultades.

4.2.2 TIPOS DE EVALUACION

El centro educativo utilizara la autoevaluacion y heteroevaluacion con el fin de realizar
seguimiento al aprendizaje.
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HETEROEVALUACION: El docente debe planear las estrategias y recursos que
permiten comprobar el nivel de alcance de los aprendizajes desde lo cognitivo,
procedimental y actitudinal durante el periodo escolar. Para este fin el docente debe tener
en cuenta:

e El propésito y los resultados esperados de lo que evaluara.

e Determinar el instrumento de evaluacion mas pertinente, la redaccién y el tipo de
pregunta a emplear que responda a los referentes de calidad.

e Revisary calificar las pruebas atendiendo a la escala de valoracion

e Proponer planes de mejoramiento a partir del anlisis de los resultados obtenidos
que ayuden a establecer nuevas formas de evaluacion

AUTOEVALUACION: El docente debe establecer los criterios pertinentes y el
procedimiento a realizar con el fin de garantizar objetividad y claridad en los estudiantes,
de esta manera se determina la escala cualitativa y cuantitativa respectivamente.

PROCESO DE EVALUACION

Debe estar en concordancia con lo estipulado en el sistema de evaluacion, por lo tanto, las
estrategias y actividades que se ejecutan en el aula deben responder a las necesidades del
aprendizaje de los estudiantes y estar evidenciadas en las planeaciones. Del mismo modo,
es indispensable elaborar indicadores de desempefio que permitan hacer seguimiento de los
logros en los tres &mbitos saber, saber hacer y saber ser.

VALORACION DE LOS APRENDIZAJES

Se toman como referencia la escala valorativa propuesta por el Decreto 1290 de 2009, el
Decreto municipal 593 de 2015 Y su adaptacién con el SIEDES del centro educativo.
También se considera el tipo de evaluacion cualitativa que describa el proceso de
aprendizaje como caracteristica principal de la evaluacion por competencias.

MECANISMO PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA DE LA EVALUACION

Desde la directiva del centro educativo deben proponerse estrategias de sensibilizaciéon y
reflexion sobre el uso e importancia de la evaluacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Los diferentes procesos de evaluacién a nivel general se nutren de los procesos
que se desarrollan en las aulas que incluyen los propésitos, el tiempo y los responsables de
cada uno de ellos. En este sentido, los resultados deben ser presentados durante la
autoevaluacion institucional con la intencion de proponer acciones de mejoramiento.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES

SIEDES

TABLA DE CONTENIDO
CAPITULO 1: FUNDAMENTOS CONCEPTUALES DE LA EVALUACION

DEFINICION DE EVALUACION
CAPITULO 2: ESCALA DE VALORACION Y EQUIVALENCIA
NIVELES DE DESEMPENO

CAPITULO I11: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO IV: ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

CAPITULO V: CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION

AREAS MIXTAS

AREAS COMUNES

PROMOCION DE ESTUDIANTES

ACTIVIDADES DE NIVELACION

PROMOCION DE ESTUDIANTES REPITENTES

ESTUDIANTES CON AREAS REPROBADAS

CAPITULO VI: DE LA EVALUACION DEL PREESCOLAR

CAPITULO VII: EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NEE

CAPITULO VIII: ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE ESTUDIANTES PARA
PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

CAPITULO IX: INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SOLUCION DE
RECLAMACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES

CAPITULO X: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIAY
ESTUDIANTES.

Por el cual se reglamenta y adopta el Sistema de Evaluacion y Promocidon de los estudiantes
del Centro Educativo Modelo del Saber a partir de octubre 12 del 2021 y amparado en el
concepto de Calidad Educativa Institucional el cual establece:

La escuela de calidad es aquella que ofrece la posibilidad de lograr el desarrollo integral y
progreso de todos los estudiantes, teniendo en cuenta su nivel socioeconémico, su medio
familiar y su aprendizaje previo. Que sean capaces de mejorar su propia calidad de vida y
comprometerse con los procesos de organizacién social que conducen a la construccion de una
sociedad mas justa y humana. Favoreciendo la apropiacion y construccion personal y colectiva
de conocimientos, de actitudes y competencias a través de procesos participativos, pertinentes,
creativos y equitativos.”
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CAPITULOI
FUNDAMENTOS CONCEPTUALES DE LA EVALUACION

Concepto de evaluacion: La evaluacion es un proceso permanente del proceso ensefianza
aprendizaje donde se valoran los niveles de desempefio de los estudiantes; teniendo en
cuenta los estandares nacionales e internacionales.

Durante la emergencia sanitaria, el Centro Educativo Modelo del Saber ha ido ajustando el
sistema institucional de evaluacién atendiendo a las directrices del MEN y necesidades de
la comunidad educativa, se han venido implementando estrategias y metodologias para el
fortalecimiento del proceso y criterios de evaluacion.

CRITERIOS EVALUATIVOS

LA EVALUACION EN EL CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO MODELO DEL
SABER SERA:

1. INTEGRAL: Setoma en cuenta los rasgos relevantes de la personalidad del
alumno, el rendimiento y los factores que intervienen en el proceso de aprendizaje.
Se fundamenta en los procesos:

v Cognitivo: desarrollo de habilidades y procesos mentales para el dominio de los
conceptos, y capacidad para resolver casos y problemas.

v Procedimental: capacidad para resolver trabajos practicos, capacidad de
experimentar, explorar y la utilizacion de recursos contextualizados a niveles de
competencia.

v Actitudinal: expresion de sentimientos, creatividad, valores, ideas, autonomia,
actitudes y acciones hacia el trabajo.

2. CONTINUA: Es decir de manera permanente; haciendo un seguimiento al
estudiante donde se observe el progreso y las dificultades que presentan en su
proceso de aprendizaje. Al finalizar cada periodo también se haran evaluaciones por
areas y/o asignaturas.

3. FORMATIVA: que permita la retroalimentacion de los programas académicos y
reorientar los procesos y metodologias educativas; buscando que lo aprendido
incida en el comportamiento y aptitudes de los estudiantes en su contexto social.

Retroalimentar el aprendizaje con informacion desprendida de los conversatorios,
de las actividades asignadas, las socializaciones en clases y las evaluaciones
aplicadas.

4. FLEXIBLE: Se tendran en cuenta los ritmos de aprendizaje, aspectos de interes,
capacidades, dificultades de aprendizaje y otras limitaciones, de tal modo que se
valore el esfuerzo de los estudiantes por cumplir a cabalidad con los contenidos
asignados.
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5. PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluacion al alumno, docente, padres de
familia, equipos de apoyo y otras instancias que en conjunto analicen y adopten los
mecanismos mas eficientes.

6. COHERENTE: que permita evidenciar la articulacion de las metas de calidad
planteadas por la institucién desde las competencias, indicadores de desempefio y
criterios establecidos, para la evaluacién de los estudiantes, siendo pertinente entre
los resultados y lo evaluado por el docente.

7. OBJETIVA: Garantizar al estudiante la evidencia de su proceso con la intencién de
interiorizarla a partir de su propia reflexion y la vision del docente.

CAPITULO 1l
ESCALA DE VALORACION Y EQUIVALENCIA

El Centro Educativo Modelo del Saber en concordancia con el decreto 1290 y el decreto
municipal 593 del 17 de diciembre de 2015 establece y adopta la escala de valoracion de
los desempefios en su sistema; facilitando la movilidad de los estudiantes entre los
diferentes establecimientos a nivel local y nacional.

» Desempefio Superior

» Desempefio Alto

» Desempefio Basico

» Desempefio Bajo
- De igual forma estos desempefios se equipararan a una escala numérica que facilite la
medicion de los logros alcanzados por los estudiantes en su proceso de formacion asi.

» De 1.0 -. 29 Desempefio Bajo

» De 3.0 - 3.9 Desempefio Basico

» De 4.0 - 45 Desempefio Alto

» De 4.6 - 5.0 Desempeiio Superior.
Para poder establecer una valoracion definitiva del area, asi como para un mejor analisis
estadistico se definiran los siguientes criterios:

DESEMPENO BAJO

Alcanza del 20% al 50% de las competencias propuestas durante el afio lectivo.
Con frecuencia presenta indisciplina en el aula de clases.

Inasistencia reiterada sin justificacion.

Incumplimiento con los compromisos asignados.

Indisciplina en el desarrollo de las actividades de clase y a su vez incumplimiento de las
mismas en los tiempos establecidos por el docente.

Constante impuntualidad en el horario escolar.

Su presentacion personal es inadecuada durante el desarrollo de las clases.

AN N N N N N

DESEMPENO BASICO

v" Alcanza del 50% a los 60% de las competencias propuestas durante el afio lectivo.
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No presenta problemas disciplinarios de forma reiterada.
Su inasistencia es minimay justifica su ausencia en las clases.
Cumple en ocasiones con las actividades asignadas a través de la plataforma
institucional, cuadernos y/o libros.
En ocasiones presenta comportamientos que generan indisciplina en el desarrollo de
las actividades de clase.
¥v" En ocasiones cumple con las actividades de clase en los tiempos establecidos por el
docente.
DESEMPENO ALTO

DN N NN

v" Alcanza del 70% al 80% de las competencias propuestas durante el afio. (con
valoracion en la escala numérica en un rango de 4.0 a 4.5)

Esporadicamente presenta problemas disciplinarios en el aula de clases.

Su inasistencia es minima.

Cumple con las actividades enviadas través de la plataforma, cuadernos y/o libros.
Cumple con las actividades asignadas por el docente.

Usualmente es puntual con el horario de las clases.

AN N N NN

DESEMPENO SUPERIOR

v'Alcanza del 90% al 100% (con valoracién en la escala numérica en un rango de 4.6 a
5.0) de los logros propuestos durante el afio.

v'Su disciplina es excelente.

v'Asiste puntualmente a las clases y justifica siempre su ausencia.

v'Porta su uniforme de manera adecuada.

v'Acata los pactos de aula.

v'Envia en el tiempo designado todas las actividades a través de los medios dispuestos
por la institucién y el docente.

- Los anteriores criterios se aplicaran a las competencias alcanzadas por los estudiantes en
los términos de competencias basicas y especificas. Para tal efecto se aplicard el modelo
pedagdgico institucional y las metodologias propias del mismo, asi como también la
aplicacion de un modelo evaluativo por competencias.

- Los resultados de dicha evaluacién se reflejaran mediante la presentacion de cuatro
informes escritos por periodos académicos; los cuales estaran disponibles en la plataforma
institucional a fin de que padres de familia o cuidadores puedan descargarlos

- Los informes se redactaran en atencion a los avances y/o dificultades presentadas por los
estudiantes en el desarrollo de las competencias, adquisicion de las mismas y valores que se
expresaran mediante juicios y/o indicadores que expresen el nivel de competencia o
conocimientos alcanzados.

- Para efectos de revision de resultados de los informes por reclamacion de los estudiantes
y/o padres de familia o acudientes, se seguira el siguiente conducto regular:

a. Docente responsable del area o la asignatura.

b. Director de grupo
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¢. Coordinador académico

d. Consejo Académico.
e. Junta de evaluacion y promocion
f. Consejo Directivo.

PARRAGRAFO 1: Para la entrega de trabajos, actividades, tareas, talleres y de evidencias
se deben enviar al docente en un tiempo entre tres y ocho dias habiles, donde las evidencias
que envian las estudiantes a las Plataformas, correos y socializaciones en clases deben
cumplir no sélo con el tiempo informado sino con el canal de envio; estos son directrices
importantes para considerar al momento de evaluar, los cuales deben ser revisados por los
docentes y retroalimentados en el saldn de clases.

PARRAGRAFO 2: Los alumnos que por causas justificadas (médicas, calamidades
familiares u otras) no ingresen a clases 0 no hacen entrega de los trabajos, deben dar a
conocer a los docentes el motivo (presentar excusa) para que este pueda ampliar los
tiempos (maximo ocho dias) después de la clase o fecha de entrega y establezca los
acuerdos correspondientes para la presentacion de los mismos.

PARRAGRAFO 3: La disciplina en el aula de clases se evaluara con los criterios de
EXCELENTE, BUENA Y ACEPTABLE, segun lo establecido en el articulo 593 de 2015
por Secretaria de Educacion Municipal de Sincelejo.

PARAGRAFO 4: El proceso evaluativo acordado y planeado por el docente y efectuado
en una fecha definida y de forma virtual o fisica, a través de la implementacion de un medio
tecnoldgico o fisico, mediante instrumento con preguntas, que pueden ser orales o escritas,
en las que se indague con objetividad sobre los estandares (contenidos) desarrollados hasta
el momento, en concordancia con los objetivos del area y/o asignatura, y los indicadores
definidos para el periodo respectivo.

PARAGRAFO 5: El estudiante que no responde de forma oportuna a las evaluaciones de
desempefio parcial o trimestral o a las actividades de desempefio en casa, dispone de tres
(2) dias habiles después de su reintegro para presentarle al profesor la excusa, dicha excusa
debe ser dada por el acudiente y a partir de este dispondra de un tiempo proporcional a su
ausencia, para su nivelacion, en mutuo acuerdo con el profesor.

PARAGRAFO 6
Proceso de nivelacion

Especificar proceso de retroalimentacion y nivelacion. Dando a conocer los procedimientos
al estudiante y al padre de familia ya sea de forma oral (Ilamada telefonica) o escrita (via
WhatsApp). Una vez terminado el proceso de nivelacion cada docente subira la valoracion
a la plataforma gimodesa.com.
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CAPITULO 11l

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPERNOS DE LOS
ESTUDIANTES:

Se define la evaluacion como un proceso para emitir juicios valorativos sobre la presencia o
no; de la competencia, asi como de su nivel de desempefio. Se debe basar en evidencias de
diversas fuentes y establecerse con base en estandares, criterios o indicadores claros y
precisos

En todas las evaluaciones parciales o totales que se hagan a estudiantes, se deben tener en
cuenta los siguientes procesos:

+ Indicadores de desempefio institucional en atencion al nimero de estudiantes por
asignaturas, areas o procesos curriculares.

+ Se evaluaran las competencias de los educandos, atendiendo los estandares nacionales y
derechos basicos de aprendizaje establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

+ La evaluacion se debera realizar atendiendo tres momentos:

e Laevaluacion diagndstica (Antes del proceso)

e Laevaluacion formativa (Durante el proceso)

e Laevaluacion sumativa (Al final del proceso)

+ Para el desarrollo de las competencias en los educandos, se debera tener en cuenta el
horizonte institucional.

+ Se define una competencia segun Rodriguez y Felit (1996) como "Conjuntos de

conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas que posee una persona, que le
permiten la realizacion exitosa de una actividad".
+ El enfoque de evaluacion por competencias, establece los tres dominios que constituyen
la competencia:
e El cognitivo (saber)
e El psicomotor (saber hacer)
o El afectivo (ser)
+ Para establecer un juicio valorativo con relacién a una competencia se deberan tener
en cuenta las siguientes evidencias las cuales deberan quedar registradas:
e Evidencias de conocimiento
e Evidencias de desempefio
4 Una competencia existe cuando la persona la demuestra:
En contextos diversos
En una frecuencia alta y regular
En situaciones de complejidad creciente
Con resultados de las acciones esperadas
Atendiendo los desempefios esperados
La distribucion de los porcentajes por componente de las competencias sera el siguiente:
- ASPECTO COGNTIVO: 40%
- ASPECTO PROCEDIMENTAL: 30%
- ASPECTO ACTITUDINAL: 30%
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PARRAGRAFO: El Centro Educativo Modelo del Saber ha flexibilizado sus procesos
haciendo uso de la plataforma institucional, dinamizando de esta manera los aspectos
formativos y académicos en la educacion.

CAPITULO IV

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Por su naturaleza y estructura interna, la evaluacion ha de ser continua y se realizar al
inicio, durante y al final de cada clase, tema, unidad 0 periodo atendiendo diferentes
técnicas acordes a los tipos de evidencias que han de considerarse en las estrategias de
valoracion en relacion con las competencias. Para tal efecto se consideraran las siguientes
acciones:

% Creacion de la Comision institucional de Evaluacion y Promocion, en concordancia
con lo establecido en el decreto 1290 en su Articulo11, numerales 3,5y 8, la cual
tendra autonomia en sus decisiones y estara integrada por:

- Ladirectora o su delegado

- El coordinador académico

- Los docentes de la basica primaria

- Dos padres de familia

- Lapsicologa

++ La Comision Institucional de Evaluacion y Promocion se reunira al finalizar cada

periodo académico para analizar el proceso ensefianza aprendizaje y promover las
acciones pertinentes de los procesos pedagdgicos y avances de los educandos en el
proceso de formacion.

+¢+ La Comision Institucional de Evaluacion y Promocién analizara los casos de
estudiantes que hayan quedado en la valoracion final de cada periodo con tres areas
0 mas con desempefio bajo y se haran recomendaciones generales o particulares a
profesores u otras instancias del colegio para seguir actividades de refuerzo y
superacion.

+¢+ La Comision Institucional de Evaluacion y Promocién analizara los casos de
educandos con desempefio excepcionalmente alto con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacién o promocion anticipada.

% Identificara las limitaciones y destrezas de los educandos, para adecuar el disefio
curricular a las realidades del Centro académico y la comunidad educativa.

*

++ Desarrollara procesos de autoevaluacion colectiva que permitan realizar
coevaluaciones entre los educandos y asi fortalecer procesos de responsabilidad y
autoestima.

+ Promovera reuniones de la Comision Institucional de evaluacién y promocion

especialmente cuando se presenten deficiencias notorias de desempefio en el
proceso de aprendizaje en una asignatura, area 0 grado para que dentro de un
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proceso cooperativo, alumnos, padres de familia y docentes puedan ayudar a
superar tales deficiencias.

% Designar educandos monitores de buen rendimiento académico y actitudinal para
que ayuden a estudiantes con dificultades; asi como politica de estimulo y
afianzamiento de valores.

++ Realizar actividades de nivelacion permanente promoviendo diferentes estrategias
motivacionales y pedagdgicas que conlleven al logro de la competencia por parte
de estudiantes con dificultades.

% Siala Comision Institucional de Evaluacion y Promocion se reportan estudiantes
con dificultades, que requieren consultas o examenes externos, se le dara al padre
de familia un tiempo prudencial (fijo) para hacer llegar las solicitudes.

¢+ Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de la Comision
Institucional de Evaluacion y Promocion se consignaran en actas y estas seran la
base para posteriormente tomar las decisiones acerca de la promocion de
estudiantes.

PARAGRAFO: Para aquellos estudiantes que no hayan podido cumplir con actividades
acadéemicas por dificultades de salud, econémicas o circunstancias especiales; los docentes,
a través de los diferentes medios de comunicacion, continuaran con los procesos de
retroalimentacion remitiendo actividades, explicaciones, orientaciones y demas que sean
necesarias para que los estudiantes logren lo programado. Esta decision se aplicara a todo
lo que corresponda al primer periodo académico y a los siguientes.

CAPITULO V
CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION.

Promocion: entendida como el paso de un estudiante de un grado inferior a otro superior
después de haber cumplido con los requisitos de ley, la adquisicion de los conocimientos,
habilidades y valores establecidos en las metas de calidad y en las diferentes areas del plan
de estudio.

El incumplimiento de estos requisitos anteriores establecera el hecho de reprobacion de los
estudiantes por no alcanzar los conocimientos, las competencias y valores necesarios para
ser promovido al grado siguiente.

PARAGRAFO: Acogiendo lo establecido en el articulo 10 del decreto 2247/97, en el nivel
de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzan en
el proceso teniendo en cuenta sus capacidades y actitudes personales.

GRUPOS DE AREAS

Se flexibiliza transitoriamente la intensidad horaria en las areas fundamentales, por ello se
contemplan las siguientes areas e intensidades horarias:

AREAS MIXTAS: Aquellas que se componen de dos asignaturas afines. Estas se evaltan
independientemente, pero para efectos de promocion se integran con porcentajes de
acuerdo a la intensidad horaria. Las areas mixtas son:
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MATEMATICAS: Aritmética 5 horas semanales, con un 75% en la valoracion global y
geometria y estadistica con 1 hora semanal y una valoracion del 15% en la valoracion del
periodo.

LENGUA CASTELLANA: Lenguaje con 5 horas semanales, con un 80% en la
valoracion global y proyecto de lectura 1 hora semanales, con una valoracion del 20%.

EDUCACION FISICA Y RECREACION: Educacion fisica, 2 horas semanales, con
una valoracion del 70% y Ludica con valoracién del 30%.

AREAS COMUNES:

CIENCIAS SOCIALES. Con 3 horas semanales.

CIENCIAS NATURALES. Con 3 horas semanales.

INGLES: Con 5 horas semanales.

ARTISTICA. Con 2 hora semanal

RELIGION. Con 1 hora semanal

ETICA Y VALORES. Con 1 hora semanal

TECNOLOGIA E INFORMATICA. Con 1 horas semanales
PROMOCION DE ESTUDIANTES.

¢+ Un estudiante se considera promovido cuando alcanza por lo menos el 60%
de las competencias propuestas para el desarrollo de cada una de las asignaturas.

+¢+ Se considera un estudiante promovido cuando:

a. Aprueba el 100% de las asignaturas (areas) ofrecidas en el plan de estudios.

b. Al finalizar el afio la comision de evaluacién y promocion de cada grado seré la
encargada de determinar cuales estudiantes deberan reprobar un grado de acuerdo
con los siguientes considerandos:

< Se consideraran reprobados y por tanto deberan repetir el grado:

a. Estudiantes con desempefio bajo en 3 0 mas asignaturas (areas).

b. Educandos que dejen de asistir a las actividades pedagogicas del afio en un 25%.

c. Los estudiantes que no logren superar las dificultades después de haber realizado los
planes de mejoramiento en las fechas establecidas.
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PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

La Comision Institucional de evaluacion y promocién recomendara ante la coordinacion
académica y la direccion la promocidn anticipada de un educando que demuestre un
desempefio superior en sus competencias y retina condiciones excepcionales de desarrollo
cognitivo, actitudinal y procedimental, durante el primer periodo académico del grado en el
cual se encuentra de acuerdo con el informe de sus maestros.

Si la Comisidn encuentra mérito para atender la solicitud hecha por los docentes se
elaborara un acta debidamente sustentada para el coordinador académico y el director con
el fin de que este Ultimo, previo acuerdo con el acudiente o padre de familia y el educando
emita una resolucion que legalice dicha situacion.

ACTIVIDADES DE NIVELACION

En el Centro Educativo Modelo del Saber en cumplimiento a lo expuesto en el decreto 593
del 17 de diciembre de 2015, propone para el desarrollo de las actividades de superacion de
logros reprobados, una semana después de terminar cada periodo académico del afio
escolar.

En los casos en donde persistan desempefios bajos en los estudiantes se programara segun
lo establecido por el calendario escolar las actividades especiales de nivelacion.

Los docentes de los respectivos grados y areas de rotacion prescribiran, con antelacion a los
periodos de superacién, los mecanismos y estrategias a seguir, teniendo en cuenta la
planeacion de los logros para cada area, atendiendo al cronograma establecido en el
calendario escolar.

PARAGRAFO: Las actividades de nivelacidn o profundizacién a estudiantes con
desempefio bajo seran sustentadas de manera presencial, se le informa al padre de familia o
acudiente el dia en que seréa realizada la prueba a fin de dar cuenta del nivel del estudiante
a través de las actividades planteadas por el docente.

PROMOCION DE ESTUDIANTES REPITENTES:

El estudiante que se encuentra en condicion de repitencia del afio escolar y persiste en su
bajo rendimiento académico, la comision de evaluacion y promocion adoptara
procedimientos pedagdgicos, didacticos y formativos con el apoyo del equipo de bienestar
institucional y coordinadores, aplicando estrategias motivacionales, organizacionales,
cognitivas y metacognitivas que faciliten la superacion de las dificultades y la respectiva
promocion.

ESTUDIANTES PROMOCIONADOS CON AREAS REPROBADAS:

En la segunda semana de clase, el coordinador académico hara entrega de los listados de
estudiantes que se promocionaron con areas reprobadas a los respectivos docentes, estos
detallaran el procedimiento a seguir para efectos de superacion de dichas areas. El tiempo
limite para la realizacion de estas es el tiempo en que termina el PRIMER PERIODO
SEMESTRAL DE SUPERACION DE LOGROS REPROBADOS, del afio en curso.
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Esta oportunidad de superacion es por una sola vez, y SOLAMENTE superada las
deficiencias, se actualizara el respectivo informe final con la calificacion.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DEL PREESCOLAR

La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, donde se debe valorar el
proceso educativo de los educandos, de forma sistematica, permanente, participativa y
cualitativo, atendiendo a cada uno de los propositos establecidos en los bases curriculares
emitidos el Ministerio de Educacion Nacional para la educacion inicial:
Propositos:
1. Los nifios y las nifias construyen su identidad en relacidn con los otros; se sienten
queridos, y valoran positivamente pertenecer a una familia, cultura y mundo.
2. Los nifios y las nifias son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y
emociones; expresan, imaginan y representan su realidad.
3. Los nifios y las nifias disfrutan aprender; exploran y se relacionan con el mundo para
comprenderlo y construirlo.
a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances
b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos
c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion
que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para
superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.
Acorde con lo expuesto en el articulo 15 del decreto 2247 de 1997 el Centro Educativo
Modelo del Saber propone los siguientes indicadores como referentes a tener en cuenta en
la evaluacion de los estudiantes del nivel de preescolar:

PREJARDIN:

e Identifica su cuerpo y sus posibilidades de accion, asi como la adquisicion de su
identidad y autonomia.

e Comunica sus emociones y vivencias a través de lenguajes y medios gestuales,
verbales, gréficos, plasticos.

e Desarrolla su curiosidad para observar y explorar el medio natural o social.

e Desarrolla capacidad para adquirir formas de expresion, comunicacién y para
establecer relaciones de reciprocidad y participacién de acuerdo con normas de
respeto, solidaridad y convivencia.

e Desarrolla su creatividad, las habilidades y las destrezas propias de la edad, como
también de sus capacidades de aprendizaje.

JARDIN

e Incorpora nuevas palabras a su vocabulario y a su vez, entiende el significado
contextual que este tiene.

e Desarrolla su capacidad para adquirir formas de expresion, comunicacion y para
establecer relaciones de reciprocidad y participacién de acuerdo con normas de
respeto, solidaridad y convivencia.

o Identifica objetos de su medio, teniendo en cuenta sus caracteristicas, los clasificay
los ordena de acuerdo con distintos criterios.
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e Desarrolla su creatividad, las habilidades y las destrezas propias de la edad, como
también de sus capacidades de aprendizaje

TRANSICION:

e Desarrolla habilidades, para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas
que impliquen relaciones y operaciones matematicas;

e Comprende textos orales y escritos sencillos de diferentes contextos que atiendan a
la necesidad de formular y responder preguntas, que surge a partir del mismo.

e Desarrolla su capacidad para adquirir formas de expresion, comunicacion y para
establecer relaciones de reciprocidad y participacion de acuerdo con normas de
respeto, solidaridad y convivencia.

o Explora diferentes lenguajes artisticos para comunicar su vision particular del
mundo, utilizando materiales variados.

e Desarrolla su creatividad, las habilidades y las destrezas propias de la edad, como
también de sus capacidades de aprendizaje.

CAPITULO VII

EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE)

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1421 de diciembre de 2017 vy la circular
020 de Agosto de 2022 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional, los estudiantes
con necesidades educativas especiales seran evaluados a partir de las expectativas
propuestas en su Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), el cual, se disefiara a
través de los diagnosticos y procesos que estos estudiantes adelanten con el grupo
interdisciplinar. Ademas, cada docente en su area respectiva planificara las estrategias
pedagogicas y didacticas para evaluar los avances de manera cualitativa. Es asi como se
deberan realizar las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta la capacidad personal,
social y cognitiva de cada estudiante de acuerdo a su diagnostico.

La madre, padre o representante legal, presentard un diagndéstico del estudiante, realizado
por un profesional competente sobre el estado neuropsicolégico y/o apoyo psicopedagdgico
que requiere para determinar cuales son las necesidades particulares, los apoyos necesarios
en la institucién educativa y/o los que esta recibiendo con asesoria de un profesional o
entidad especializada. El seguimiento al diagndéstico debe ser actualizado, minimo dos
veces al afio, donde se evidencie que el estudiante esta en un proceso continuo de atencién
integral desde el area de salud; de no presentarlo, el estudiante se evaluara de acuerdo a los
desempefios basicos de cada asignatura.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para la promocion de estudiantes con necesidades educativas especiales se tendran en
cuenta los siguientes criterios con el fin de garantizar la atencion educativa con calidad,
equidad y pertinencia a estudiantes con discapacidad cognitiva o dificultades en el
aprendizaje que se encuentran incluidos en el centro educativo:
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¥ Un estudiante con necesidades educativas especiales serd promovido al siguiente
grado si cumple el 85% de asistencia escolar.

v' Cumplir las metas establecidas en cada una de las areas y/o asignaturas con la
respectiva adaptacion curricular.

v" Cumplir con las expectativas de los PIAR disefiados y adaptados a su necesidad.

v" En su evaluacion se tendra en cuenta su aspecto afectivo y las interacciones con el
otro.

¥’ Participar en las actividades extracurriculares del centro educativo que den muestra
de sus capacidades artisticas y/o deportivas.

PARAGRAFO 1: Se requiere que los padres o cuidadores presenten los diagndsticos
actualizados de los profesionales tratantes en los cuales se evidencien los controles y las
estrategias sugeridas para aplicar en el aula de clase; en el trabajo individual cada
diagnostico es diferente teniendo presente la edad, desarrollo, contexto social del estudiante
y adaptacién al trabajo escolar.

PARAGRAFO 2: Para estos estudiantes no se empleara la planilla de seguimiento de notas
cuantitativa, sino una rubrica descriptiva que detalle los alcances de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

CAPITULO VI

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE ESTUDIANTES PARA PADRES DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Se entregaran cuatro informes escritos de manera bimestral y un informe final en los cuales
se consignaran los siguientes elementos y reportes:

¢+ En una primera columna se reportaran las areas y asignaturas establecidas en el plan
de estudios con sus respectivas intensidades horarias semanales.

¢+ En una segunda columna se colocaran los juicios de valor que indicara el nivel de
competencia alcanzado por el educando con su respectivo juicio actitudinal.

¢+ En una tercera columna se colocara un valor numérico que se ajuste al nivel de
competencia alcanzado por el educando de acuerdo con el criterio institucional
establecido.

% En una cuarta columna se enunciara el nivel de desempefio alcanzado por los
educandos en las diferentes asignaturas de acuerdo con los criterios establecidos por
el decreto 1290/09 y el decreto 593/15.

+«+ El informe debe contener una casilla para las inasistencias y puesto ocupado en el
grupo.

+¢+ Por dltimo, una parte para las observaciones del director de grupo.
CAPITULO IX
INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SOLUCION DE
RECLAMACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES
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Atendiendo a los derechos de los padres de familia y los estudiantes en el plantel
educativo, cualquier solicitud de reclamo en relacién con los resultados de la
evaluacion se puede acudir a las siguientes instancias en el orden que se especifica:

e PRIMERA INSTANCIA: Docente de aula o el &rea

e SEGUNDA INSTANCIA: La comisién de evaluacién y seguimiento a

través de la coordinacion académica.
e TERCERA INSTANCIA: El consejo Académico
e CUARTA INSTANCIA: El consejo Directivo

Cada instancia tiene un plazo maximo de 8 dias para dar respuesta a la solicitud de
reclamo presentada por el padre de familia y el estudiante. Si el resultado de la
reclamacion es favorable para el estudiante las correcciones deben realizarse de la
siguiente manera:
e Rectificacion escrita del docente titular o de la respectiva area presentada a
través de coordinacion académica, cuando la solicitud se resuelve en primera

instancia.
e Rectificacion escritura de la instancia correspondiente presentada por su
representante.
CAPITULO X

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIAY
ESTUDIANTES
La institucién asume los derechos y deberes de los estudiantes y padres de familia como lo
establece el decreto 1290 de 2009 y el decreto 593 de 2015.
% DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
a. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos y
personales.
b. Conocer el sistema de evaluacion
c. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion
d. Recibir asesoria y acompafiamiento de los docentes en la superacién de
dificultades.
< DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
a. Cumplir con los compromisos académicos
b. Cumplir con las recomendaciones adquiridos para su superacién
% DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
a. Conocer el sistema de evaluacion de la institucion
b. Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes
c. Recibir los informes periddicos de evaluacion
« DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
a. Participar a través del gobierno escolar en el sistema de evaluacion del
aprendizaje, asi como de la promocion.
b. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de los estudiantes
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4.2.3 SUBPROCESO: PRACTICAS PEDAGOGICAS

OPCIONES DIDACTICAS PARA LAS AREAS, ASIGNATURAS Y/O
PROYECTOS TRANSVERSALES

Con el fin de garantizar la aplicacion del modelo y enfoque pedagogico se han seleccionado
diferentes estrategias que permiten dinamizar el aprendizaje desde las diferentes areas:

Estrategias de acuerdo al Modelo Pedagogico: Teniendo en cuenta la propuesta
pedagdgica se plantean una serie de estrategias metodoldgicas generales para las areas, que
tienen su conceptualizacion en el Modelo Socio Cognitivo y que son de apoyo para la
articulacion metodoldgica del area. Ellas son:

Estrategias para activar y usar los conocimientos previos:

Actividad focal introductoria: Son aquellas estrategias que buscan atraer la atencion de
los alumnos, los conocimientos previos o incluso crear una apropiada situacion emocional
de inicio.

Las funciones centrales de esta estrategia son:

e Plantear situaciones que activan los conocimientos previos de los alumnos.

e Servir como focos de atencion o como referentes para discusiones posteriores en la
secuencia didactica.

e Influir de manera poderosa en la atencién y motivacion de los alumnos.

Discusiones guiadas:

Esta estrategia, genera que los alumnos activen sus conocimientos previos, y gracias a los
intercambios en la discusion con el profesor pueden hallar y compartir con sus comparieros
de forma espontanea conocimientos y experiencias.

Los puntos centrales que deben considerarse en la planeacion y aplicacién de una
discusion:

e Tener claros los objetivos de la discusién y hacia donde se le quiere conducir.

¢ Introducir la tematica central del nuevo contenido de aprendizaje y solicitar a los
alumnos que expongan lo que saben de estas.

o Elaborar preguntas abiertas.

e El docente aparte de conducir, también debera participar en la discusion y modelar la
forma de hacer preguntas y dar respuestas.

e Manejar la discusion con un dialogo informal en un clima de respeto y apertura.

e No dejar que la discusion se demore demasiado ni que se disperse.

e Los conocimientos previos pertinentes, que se han activado y se desean compartir,
pueden anotarse en el tablero.

e Cerrar la discusion y elaborar un resumen donde se consigne lo més importante.
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Actividad generadora de informacion previa:

Es una estrategia que permite a los alumnos activar, reflexionar y compartir los
conocimientos previos sobre un tema determinado.

e Introducir la temética central de interés.

e Solicitar a los alumnos que anoten ideas que conozcan sobre dicha tematica.

e Pedir a los alumnos que presenten sus listas de ideas o conceptos relacionados ante el
grupo.

o Discutir las ideas y originar una discusion breve.

Tormenta de ideas:

Para cumplir con esta estrategia se deben seguir los siguientes criterios:

e Seintroducen la tematica de interés central.

e Se pide a los estudiantes anotar la mayor cantidad de ideas.

Si saben elaborar algun grafico que emplee la lisa de ideas para su elaboracién (EJ:
mapa conceptual)

Se socializan al grupo y se anotan en el tablero.

Se discute y el profesor destaca la informacion mas pertinente.

Rescatar las concepciones diferentes que planteen los estudiantes.

No se debe emplear mucho tiempo.

No empleare como actividad central.

Estrategia para la construccion social del conocimiento:

Planteamientos de metas para encontrarle sentido al proceso

En la aplicacidn de esta estrategia el mediador promueve la construccion colectiva de
sentidos (para qué); expresados como logros o metas que los educandos podran obtener en
cierto plazo al hacer las actividades.

Es una estrategia que ayuda a que cada quien le dé sentido a su proceso de aprendizaje y a
generar expectativas apropiadas hacia el mismo.

La formulacion de metas debe hacerse a partir de las capacidades que deseen lograrse, las
expectativas, los intereses y las necesidades de las y los estudiantes para aprender a ser mas
efectivos y eficientes dentro del contexto en que viven.

Con el desarrollo de esta estrategia se espera que los estudiantes:

e Conozcany se comprometan con el logro de metas concretas: nuevos conocimientos,
nuevas actitudes nuevos comportamientos.

e Saber exactamente qué se espera de ellos y ellas al terminar determinado proceso.

e Contextualizar los aprendizajes que van a lograr (para que sirven en la vida) y le dan
sentido a éstos.

Organizadores previos:

Los organizadores previos son materiales en prosa o representaciones graficas que se
presentan antes de la clase, unidad, curso o material de lectura, con el propoésito de crear en
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los estudiantes una estructura de conocimiento que permita la asimilacion de informacion
nueva, es una ayuda para que el estudiante cree un vinculo entre su conocimiento previo y
la informacion que recibe. El organizador previo se caracteriza por:

Ser un puente, un vinculo entre la nueva informacidn con la que ya se conoce o sabe.
e Ofrecer a los estudiantes una estructura de la nueva informacion.

e Estimular a los estudiantes a transferir y a aplicar lo que ya conocen.

e Organizar la informacion que se va a presentar posteriormente, resumiendo,
organizando y secuenciado los puntos, ideas o aspecto principales, de una manera
logica.

Con el desarrollo de esta estrategia se espera que los estudiantes:

e Organizar mejor la informacion, considerando sus niveles de generalidad y
especificidad.
e El contenido se hace méas asequible y familiar.
e Elaboran una vision global y contextual sobre la tematica que se abordara.
llustraciones

En la aplicacidn de esta estrategia el mediador utiliza representaciones visuales de los
conceptos, objetos o situaciones de una teoria o tema especifico (fotografias, dibujos,
esquemas, graficas, dramatizaciones etc.) para facilitar la interrelacion y comprension
determinadas realidades. Ayuda a explicar en términos visuales lo que seria dificil explicar
en forma puramente verbal.

Con el desarrollo de esta estrategia se espera que los estudiantes:

e Dirijan y mantengan la atencion sobre aspectos relevantes.
e Caodificar mas facilmente la informacion (de manera visual).
Preguntas intercaladas:

En la aplicacién de esta estrategia el mediador formula preguntas insertadas en la situacion
de aprendizaje, es decir, durante el desarrollo de cada actividad. Las preguntas ayudan a
fijar la atencién en aspectos importantes y hacer pensar, razonar a los educandos. También
favorecen la obtencién, la retencion y la utilizacion de informacion relevante.

Con el desarrollo de esta estrategia se espera que los estudiantes:

Piensen.

Hagan practica y consoliden lo aprendido.
Resuelvan sus dudas.

Se autoevallen gradualmente.

Ejemplos y analogias:

En la aplicacidn de esta estrategia el mediador facilita que las nifias, nifios o jévenes
encuentren aspectos similares en dos 0 mas objetos o situaciones distintas. Normalmente,
entre algo conocido por ellos y algo nuevo. Por ejemplo, encontrar las similitudes entre el
funcionamiento del cuerpo humano (algunos aspectos conocidos) y el funcionamiento de la
sociedad (aspectos nuevos).
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Con el desarrollo de esta estrategia se espera que los estudiantes:

e Comprendan la informacion abstracta.
e Trasladar lo aprendido a otros ambitos.
Textos y materiales de apoyo: peliculas canciones e instrumentos.

En la aplicacion de esta estrategia el mediador se vale de recursos de distintos tipos para
motivar y ayudar a conectar los conocimientos previos con los nuevos; textos narrativos
(historias, anécdotas) textos informativos (revistas y periodicos, libros de ciencias) textos
literarios (poemas, canciones, cuentos, fbulas) materiales audiovisuales (peliculas
documentales, diaporamas). Normalmente estos recursos presentan informacion importante
para la resolucion de los problemas o la realizacion de las actividades.

Con el desarrollo de esta estrategia se espera que los estudiantes:

e Comprendan los problemas.
e Aprendan a buscar y utilizar informacion.
e Ayudan a conectar experiencias personales con otras.

Mapas conceptuales y redes semanticas:

En la aplicacién de esta estrategia el mediador elabora y promueve la elaboracién de
representaciones grafica de esquemas de conocimientos que representan una realidad
determinada, mostrando las interrelaciones entre los distintos aspectos o elementos. Se trata
de que con el tiempo los educandos estén en condiciones de utilizar recursos y técnicas de
elaboracion y organizacion de la informacion (resimenes, cuadros, esquemas, mapas
conceptuales, etc.) y estén dispuestos a superar las dificultades de comprension que surjan
en el proceso de aprendizaje.

Con el desarrollo de esta estrategia se espera que los estudiantes:

e Realicen una codificacion visual y semantica de conceptos preposiciones y
explicaciones.

e Comprenden las relaciones entre conceptos y proposiciones.

e Organizan la informacion de manera resumida, incluyendo los conceptos, pasos o
elementos mas importantes clasificados jerarquicamente.

Resimenes:

En la aplicacidn de esta estrategia el mediador elabora y promueve la elaboracion con los
estudiantes de una sintesis y abstraccion de la informacion relevante. Enfatiza en conceptos
claves, principios términos y en el argumento central.

Con el desarrollo de esta estrategia se espera que los estudiantes:

e Se les facilite la integracion de lo mas relevante que se ha aprendido.
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Experimentos:

La experimentacion tiene su base en la teoria de Brunner, quien parte de que el
descubrimiento lleva al educando al aprendizaje. La experimentacion es atractiva para todas
las edades. Algunos docentes creen que la experimentacion solamente se puede aplicar a los
cursos de ciencias. Pero también se pueden experimentar en otros cursos. La
experimentacién no se limita a tubos de ensayos, mezclas de soluciones, se experimenta
cada vez que se plantea una hipdtesis y se comprueba su validez.

Con el desarrollo de esta estrategia se espera que los estudiantes:

e Desarrollen habilidades de observacion.

e Desarrollen el pensamiento hipotético.

e Desarrollen la habilidad de concluir, al comparar la hip6tesis con el resultado de la
experimentacion.

Aprendizajes desde la lectura:

Los procesos lectores necesitan de una serie de habilidades cognitivas que facilitan la
construccidn de aprendizajes desde la lectura. Para generar aprendizajes desde la lectura es
fundamental que se inicie con la activacion de conocimientos previos, esto le ayudara a
ordenar la nueva informacion en la estructura mental que ya tiene sobre lo que va a leer. La
comprension y el aprendizaje se facilitan cuando se pueden asociar la informacién previa
de los esquemas del lector con la informacion nueva del texto.

Por lo anterior es muy importante que se realice un proceso en el siguiente orden:

e Prelectura: la intencién de este primer proceso serd anclar la nueva informaciéon con la
que ya existe cada estructura mental. Algunas sugerencias para que se realice la
prelectura en su aula. (Gonzales y Orellana: 2009)

1. Explorar el libro o documento: ojearlo y revisar los titulo o ilustraciones.
2. Comentar ideas acerca del titulo, subtitulo, la portada y las ilustraciones.
3. Hacer hipotesis acerca del tipo de textos y su contenido.

4. Hablar sobre el autor.

5. Compartir lo que se sabe sobre el tema (conocimientos previos)

e Desarrollo de la lectura: una vez preparado el terreno para leer se prosigue con el
desarrollo de la lectura, una de las estrategias que se pueden adoptar para este proceso
es:

1. Formular hipotesis y hacer predicciones sobre el texto: una vez iniciada la lectura,
las predicciones se pueden seguir realizando, con preguntas relacionadas a
situaciones o acciones de los personajes.

Formular preguntas relacionadas con lo leido.

3. Consultar en el diccionario: al momento de encontrar palabras desconocidas, tener a
la mano un diccionario para consultar y tener mas claridad.

4. Releer partes confusas: cuando hay partes del texto que no se comprenden bien a la
primera lectura es importante invitar a que vuelvan a leerlas. Luego se verifica si
comprendieron la idea que el texto comunica.

N
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5. Crear imagenes mentales: significa imaginar, visualizar lo que se describe en el
texto, es decir convertir lo que este dice, en imagenes. Visualizar ayuda a recordar y
comprender mas facilmente lo que se lee.

e Después de haber leido: es necesario comprobar la comprension para ello se le
sugiere unas actividades tales como:
1. Resumir lo leido usando preguntas y esquemas, para ello deben recordar lo sucedido
e identificar partes importantes del documento.
2. Formular preguntas: estas se pueden formular para una repuesta abierta o bien
ofreciendo opciones para que las seleccionen. Lo importante de este tipo de
actividades es que las preguntas no verifiguen memoria sino comprension.

Estrategias para la construccion social del conocimiento.
Trabajo cooperativo: se deben cumplir con las siguientes especificaciones.

Disefio de situaciones de aprendizaje cooperativo.
Especificar los propositos de la ensefianza.
Decidir el tamafio del grupo.
Asignar estudiantes a los grupos.
Acondicionar el aula.
Planear los materiales de ensefianzas para promover la interdependencia.
Explicar la tarea académica.
Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.
Estructurar la cooperacién inter-grupo.
Explicar los criterios del éxito.
Especificar los comportamientos deseables.
Monitorear la conducta de los estudiantes.
Proporcionar asistencia en relacion a la tarea.
Intervenir en habilidades de colaboracion.
Proporcionar un cierre para la eleccion.
Evaluar la calidad y cantidad de aprendizaje.
e Valorar el buen funcionamiento del grupo
Trabajo en equipo: Consiste en la puesta en comun de un trabajo previo realizado por los
estudiantes, es el fundamento del trabajo colaborativo. Por medio de esta estrategia se
promueven actitudes como espiritu de equipo, colaboracion, respeto y responsabilidad.

Para trabajar en equipo se debe especificar:

La tarea a realizar.

Actividad colaborativa dentro del grupo.
Criterios de exito.

Numero de integrantes,
Responsabilidades individuales.
Comportamientos esperados.

Se pueden emplear actividades como:
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e Discusiones.

e Cuestionarios.

e Controversias estructuradas.
e Estudios de casos.

e Técnicas de rompecabezas.
e Retos semanales.

PLAN DE ESTUDIOS
En el plan de estudios encontraremos:

e Laarticulacion con los estdndares de competencias y el trabajo con estudiantes con
barreras en el aprendizaje.
Recursos para el aprendizaje
Jornada escolar
Distribucion de areas y disciplinas
Pensum académico nivel preescolar
Pensum académico nivel basica primaria

e Proceso de valuacion
El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y
de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos. El plan de estudios debe contener al menos los siguientes
aspectos:

a) La intencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area,
sefialando las correspondientes actividades pedagdgicas.

b) La distribucidn del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué
grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.

¢) Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir
al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y grado, segun hayan sido
definidos en el proyecto educativo institucional-PEI- en el marco de las normas técnicas
curriculares que expida el Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente incluira los
criterios y los procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de
capacidades de los educandos.

d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su
proceso de aprendizaje.

e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material didactico,
textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa o cualquier otro
medio que oriente soporte la accion pedagdgica.

f) Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la
autoevaluacion institucional.
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Por lo tanto, respondiendo a lo planteado en el articulo 23 de la Ley 115y el propdsito de la
propuesta pedagdgica del curriculo el plan de estudio esta conformado por: matematicas,
ciencias naturales, ciencias sociales, humanidades: lengua castellana, inglés, ciencias social,
ética y valores, religion, educacion fisica, recreacion y deporte, artistica, tecnologia e
informatica. Con respecto a catedra de la paz, esta se trabajard como proyecto transversal
deberéa evidenciarse en la planeacion teniendo en cuenta los ejes establecidos en el Decreto
1075 de 2015.

Por otra parte, el plan de estudios estara dividido en los planes de areas y planes de clase,
formulados teniendo en cuenta los formatos establecidos por el consejo académico. Asi
mismo, se actualizaran de manera anual, con el fin de evaluar y promover estrategias de
mejoramiento continuo.

PLANES DE AREA: Es la organizacion de manera secuencial de los logros,
competencias, estandares, actividades basicas, actividades de superacion, criterios de un
area determinada, establecidos en los diferentes grados. Con el fin de organizar los planes
de area se hace necesario:

e Organizar a los docentes por areas

e Analizary describir cada area determinando los objetivos de la formacion,
apropiarse d los estandares y definir las estrategias

e Formular las competencias, los indicadores de desempefio y organizar los saberes.

e Especificar el método a desarrollar, formular estrategias de ensefianza y aprendizaje

e Establecer criterios de evaluacion.

PLANES DE GRADOS:

La intencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada asignatura,
sefialando las correspondientes actividades pedagdgicas.

La distribucidn del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué grado
y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.

Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir al
finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y grado, segun hayan sido
definidos en el proyecto educativo institucional-PEI- en el marco de las normas técnicas
curriculares que expida el Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente incluira los
criterios y los procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de
capacidades de los educandos.

El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su
proceso de aprendizaje.
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AMBIENTES DE CLASES

Se convierten en el espacio donde se brindan todas las herramientas que permite visualizar
el proceso de ensefianza y aprendizajes en el aula de clases ya sea de forma presencial o
virtual (plataforma zoom). En sus componentes se tienenuna identificacion, los objetivos e
indicadores de desempefio, los conocimientos, contenidos, habilidades y actitudes a
desarrollar, la estrategia a emplear y los recursos, los momentos de clase y sus actividades
respectivas, los criterios y medios de evaluacién y los tiempos de cada proceso.

RECURSOS Y AMBIENTES PARA EL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

El centro educativo cuenta con los espacios para el desarrollo de los procesos de ensefianza
y aprendizaje como los recursos tecnoldgicos y fisicos para motivar y garantizar el
aprendizaje en los estudiantes. Dentro de ellos, se cuenta con las aulas de cada grupo
atendido y estas a su vez tienen en su interior un video vean, sonido y aire acondicionado
gue ayuda a tener un ambiente agradable para la empatia con la clase. Del mismo modo, en
su infraestructura cuenta con una sala de sistemas acondicionada para el manejo de la
asignatura de informatica y el trabajo de otras areas segun lo planificado. En su patio cuenta
con espacios para juegos y actividades curriculares que ayudan a ofrecer otros escenarios
para aprender.

ESTRATEGIAS PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA
INVESTIGACION

A través del proceso investigativo, el estudiante del Centro Educativo Modelo del Saber
estara en capacidad de proponer alternativas y brindar soluciones a los distintos retos y
problemas humanos, cientificos y tecnoldgicos desde el conocimiento, la investigacion e
innovacion, propiciando una transformacion personal y social, contribuye a la comprension
y transformacion de la sociedad. El entorno social del sistema educativo esta caracterizado
por una sociedad global, de conocimiento y desarrollo de la ciencia, tecnoldgico y el
despertar espiritual de la humanidad. Por ello es fundamental la formacion en valores y la
interiorizacion de las normas de convivencia institucionales en el marco de los procesos
formativos. Las tendencias educativas perfilan pedagogias y curriculos globalizados que
facilitan la formacion cognitiva y normativa de un ciudadano del mundo, con sentido
humanista y critico.

PRACTICAS PEDAGOGICAS

OPCIONES DIDACTICAS PARA LAS AREAS, ASIGNATURAS Y PROYECTOS
OBLIGATORIOS

AREAS Y ASIGNATURAS
PROYECTOS TRANSVERSALES

El Centro Educativo Modelo del Saber en cumplimiento a lo establecido en la Ley 115
desarrollara los proyectos transversales como estrategia complementaria para promover el
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aprendizaje en los estudiantes atendiendo a los requisitos establecidos en la norma. En este
sentido estaran orientados a la educacion sexual, aprovechamiento del tiempo libre,
derechos humanos, catedra de la paz, educacion financiera, movilidad segura y medio
ambiente. Asi mismo, se incluiran proyectos de aula que surjan de la necesidad de las areas
y a su vez un proyecto de valores que enfoca su propdsito al fortalecimiento de las metas
institucionales y los valores enmarcados por el plantel educativo. Para ejecutar los
proyectos de aula, el consejo académico debera analizar y aprobar su contenido para efectos
de institucionalidad.

1. Proyecto de Educacion de la sexualidad y construccion de ciudadania
. Proyecto Medio Ambiente

. Proyecto Cultura, Recreacion y Deportes

. Proyecto institucional para la democracia y los derechos humanos

. Proyecto Institucional de Lectura: Nazly Yépez

. Proyecto Institucional Educacién financiera

. Proyecto Catedra de la paz

co N o o b~ w0 DN

. Proyecto Institucional Educacion vial
ESTRATEGIAS PARA LA OPERATIVIDAD DE TAREAS ESCOLARES

El centro educativo establece gran importancia el proceso del desarrollo de las tareas
escolares dado que lo ve como una estrategia para profundizar en el conocimiento de las
tematicas y el desarrollo de habilidades. Por consiguiente, en la planeacion semanal deben
proponerse las actividades que se trabajaran en clase y en casa, sin afectar los tiempos para
la recreacion y actividades adicionales al colegio. En este sentido, se cuenta con una
plataforma que ayuda a proponer tareas mas interactivas que incluyen pizarras multimedia,
videos, talleres o competencias que ayudan a complementar las explicaciones del docente.

USO DE LOS RECURSOS Y LOS TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE

El centro educativo cuenta con una jornada escolar matinal para los niveles de preescolar y
basica primaria. Por lo tanto, para el grado parvulo se establecio el horario de 8:00 a 11:30
de la mafiana con una intensidad de 4 clases diarias, pre jardin es de 8:00 a.m. a 12:00 del
mediodia con 4 horas de clases, para los grados de jardin y transicion el tiempo es de 7:30
a.m hasta las 12:00 del mediodia con 5 horas de clases debido a la intensificacion del
inglés, es fundamental mencionar que cada grado del nivel de preescolar cuenta con un
descanso de 30 minutos. La jornada escolar de la basica primaria sera de seis horas diarias
iniciando a las 7:00 de la mafiana y finalizando a la 1:00 de la tarde con periodos de 55
minutos por hora y un descanso de 30 minutos.

Para el desarrollo de estas actividades el centro educativo cuenta con aulas dotadas con
material de estudio, recursos audiovisuales, biblioteca y sala de informatica.
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4.2.4 SUBPROCESO: GESTION DE AULA

RELACION Y ESTILO PEDAGOGICO

Teniendo en cuenta la propuesta pedagdgica del centro educativo y su fundamento
pedagdgico, la relacion docente-estudiante sera dialogica-participativa. Por consiguiente, el
analisis del conocimiento debe ser un consenso basado en el dialogo permanente entre el
maestro y el alumno a través de la discusion argumentada que expongan los puntos de vista
de las personas en forma objetiva. El estilo pedagogico del docente debe ser flexible,
integral, mediador del saber y centrado en el proceso de ensefianza y aprendizaje que
garanticen la construccion del aprendizaje por parte del estudiante mediante la reflexion de
sus propias experiencias y la interaccion con el entorno.

REGISTRO SISTEMATICO DE AULA

Para el desarrollo de los procesos de seguimiento, evaluacion y planeacién de los procesos
institucionales los docentes deberan elaborar las planeaciones de clase en las que
evidencien las competencias, indicadores de desempefio y los momentos pedagdgicos
trabajados en la clase como la motivacion, exploracién de conocimientos previos, la
estructuracion, la trascendencia y evaluacion, esto a partir de los propuesto por las
orientaciones pedagdgicas de la caja de materiales dia e. De igual modo, se registraran las
actividades, tiempos y recursos, las cuales deben ser llevadas en medio fisico o virtual para
efectos de revision por coordinacién académica, adicionalmente, los registros de
desempefio académico, formato de evidencias de proyectos transversales, de asistencia y el
observador de los estudiantes se incluirdn en la bitacora del maestro.

Para el desarrollo de estos procesos el centro educativo implemento el uso de la plataforma
gimodesa.com

MECANISMOS DE ARTICULACION DE LA COMUNIDAD, EL SECTOR
PRODUCTIVO Y DEL CONTEXTO A LOS PROCESOS DEL AULA

Los docentes desde su planeacion incluiran estrategias que permitan la vinculacién de la
comunidad y el sector productivo al centro educativo. Se pueden planificar visitas a sitios
de interés que promuevan el aprendizaje en los estudiantes y fortalezcan el proceso de
ensefianza, para ello, debe ser informado a direccién con el proposito de hacer
acompariamiento, brindar apoyo y realizar el seguimiento respectivo. Del mismo modo, en
el plantel pueden efectuarse capacitaciones o camparfias de socializacion sobre temas
transversales que complementen el hacer del aula.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO ACADEMICO

En el seguimiento a los desempefios académicos de los estudiantes y tomar decisiones en
funcién de mejorar los procesos a partir de los resultados de las pruebas internas por
periodo y las evaluaciones externas, las cuales deben ser sistematizadas, analizadas y
socializadas en los organismos como comision de evaluacion y promocion, consejo
académico y asambleas de padres. Su proposito gira en torno a la reflexion- critica que
busque determinar nuevas estrategias que dinamicen la ensefianza y el aprendizaje, para
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ello el consejo académico asignara a un lider responsable de realizar la gestion de organizar
y promover practicas pedagogicas innovadoras.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

En este proceso los docentes de cada una de las areas y/o asignaturas deberan realizar
seguimiento a la asistencia de los estudiantes a través del formato propuesto por el centro
educativo. Asimismo, se determina la siguiente ruta que permita disminuir el nivel de
ausentismo:

1. Sediligencia la planilla de asistencia diaria que porta cada docente.

2. Se revisan semanalmente las planillas para reportar a los estudiantes que tienen dos
fallas consecutivas sin excusa alguna por parte de coordinacion académica.

3. Se busca en el directorio telefonico del plantel educativo el nimero personal de
teléfono del padre de familia y/o acudiente para realizar el debido proceso.

4. Si continua la inasistencia se procede a realizar visita domiciliaria para conocer
personalmente las condiciones de la misma.

5. Si persiste se diligencia el registro de desercion escolar.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS

El seguimiento a los egresados se realizara mediante el registro de los datos de los
estudiantes que finalizan los grados transicion y quinto, la comunicacion a través del uso de
las redes sociales como Facebook y la invitacion a diferentes eventos que lleve a cabo el
centro educativo. Estas estrategias estaran a cargo de la administracion, quien a su vez
coordinara reuniones de encuentro con los egresados con el prop6sito de conocer sus
avances en materia académica y profesional.

ESTRATEGIAS PARA EL USO PEDAGOGICO DE LAS EVALUACIONES
EXTERNAS

Los resultados de la prueba saber 3, 5y 9, del Indicé Sintético de la Calidad Educativa u
otras evaluaciones externas como la Supérate, se analizaran y posteriormente se
socializaran en el Consejo Académico, Consejo Directivo, reuniones docentes, asambleas
de padres de familia y en el aula de clases con los estudiantes, a fin de reflexionar sobre los
procesos y establecer estrategias orientadas al mejoramiento continuo de la ensefianza y el
aprendizaje. Lo anterior tendra en cuenta el analisis proporcionado por el ICFES y el
Ministerio de Educacion Nacional.

ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION OPTIMA DE LAS
ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y PROFUNDIZACION.

Segun lo establecido en el Decreto 1290 de 2009, el centro educativo implementara las
actividades de plan de mejoramiento para la superacion de las dificultades académicas al
finalizar cada periodo. Para este fin se establecera en el calendario las fechas para la
superacion de los desempefios, del mismo modo se definiran los formatos especificos para
el seguimiento de los procesos a traves de la comision de promocion y evaluacion. Los
talleres, examenes u otras actividades que se programen deben responder a la propuesta
pedagdgica institucional y se vera reflejado en el SIEDES.
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APOYO PEDAGOGICO A LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

El centro educativo para facilitar la inclusion y la formacion integral de estudiantes con
necesidades educativas especiales, teniendo en cuanta la politica de adaptacion, se crearan
espacios de atencién con el equipo de bienestar que permitan apoyar los procesos
pedagogicos del aula en funcion del aprendizaje. Del mismo modo, los docentes disefiaran
estrategias adaptadas a las dificultades del estudiante con el plan de trabajo curricular
especial que incluya la evaluacion de los logros y/o avances de los mismos.

El mecanismo principal para el desarrollo de los procesos académicos de los estudiantes
seria el PIAR (PLANES DE AJUSTES RASONABLES.) El disefio de dichos planes,
estaran basados en los diagnosticos entregados por los profesionales en salud.
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5 AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

5.1 SUBPROCESO ORGANIZACIONAL

511 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

86

La organizacion del organigrama del centro educativo muestra los diferentes procesos que
incluyen las areas directivas y administrativas, de formacion y proyeccion a la comunidad.
Por lo tanto, cada una de estas areas y sus respectivos procesos que contiene un 6rgano de
control, un lider general, los subprocesos y el perfil de los lideres. Estas areas se encuentran
articuladas entre si y permiten el buen funcionamiento del establecimiento educativo. El
organigrama es el siguiente:
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5.1.2 MAPA DE PROCESOS
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5.1.3 MANUAL DE FUNCIONES

Las funciones del personal docente y directivo quedaran contempladas en el manual de
funciones como un documento anexo al P.E.l. El gobierno escolar en uso de sus facultades
sera veedor del cumplimiento de las funciones de cada 6rgano y podra establecer sanciones
en caso de incumplimiento de las mismas.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Es el conjunto secuencial de pasos o tareas que determinan el derrotero para realizar las
actividades que exige el cumplimiento de una funcion. Cada paso o tarea debe estar
condicionado hacia el logro de un objetivo. En él se fija y se acuerda metodicamente las
acciones con las operaciones que deben seguirse para llevar a cabo las funciones generales
del establecimiento.

Con el manual se puede hacer un seguimiento adecuado y secuencial de las actividades en

un tiempo ldgico y definido.

514 CRITERIOS PARA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE ACTIVIDADES
POA'Y MECANISMOS DE IMPLEMENTACION

El POA serd un mecanismo fundamental en la planeacion del centro educativo, en el
cual quedara contemplada la programacion anual de las actividades encaminadas al
cumplimiento de los objetivos institucionales y la politica de calidad especificadas en el
PEI. EI POA permitira realizar la articulacion entre las estrategias disefiadas para su
ejecucion y las acciones que dan cuenta del proceso; es decir, su operacionalizacion.

El documento consolida y realiza seguimiento durante el afio escolar de los propdsitos,
metas, indicadores y actividades acordadas segun el presupuesto. A su vez debe tener la
participacién de todos los miembros de la comunidad educativa. EI POA debera
responder por lo menos a los siguientes elementos:

Para la implementacion del POA, el centro educativo garantizara los aspectos
financieros y logisticos respectivos. Por lo tanto, se asignaran responsables de los
diferentes procesos y tomarse como referente en la construccion del presupuesto en
funcién de los ingresos y egresos por afio. Del mismo modo, para efectos de
mejoramiento continuo el establecimiento educativo evaluara el cumplimiento y
alcance de las metas propuestas. Documento anexo al presente PEI.

5.2 SUBPROCESO: APOYO A LA GESTION ACADEMICA
5.2.1. MECANISMOS PARA EL PROCESO DE MATRICULA

Teniendo en cuanta que el centro educativo Modelo del Saber es una entidad privada
deberé establecer los costos de matricula a partir de la autoevaluacion EVI del
Ministerio de Educacion Nacional, el régimen y la resolucion emitida por la Secretaria
de Educacion Municipal para los niveles de preescolar y basica primaria. Los cupos
seran ofertados y dependeran de la pre matricula realizada y la capacidad de la
infraestructura de las aulas.

Para el proceso de matricula, los aspirantes que deseen ingresar por primera vez al
centro educativo deberan adquirir un formulario de inscripcion, examen de admision y
entrevista con psicologia para conocer la dinamica familiar, asimismo se exigira la
documentacion necesaria para el registro en el SIMAT; los estudiantes antiguos solo
deben renovar su matricula y asumir los costos educativos establecidos. El centro
educativo se reservara el derecho de admision o continuidad en los casos en que no
cuente con el equipo idoneo y los recursos para la atencion de nifios y nifias con algin
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tipo de discapacidad severa. A continuacion, se especifican los parametros a tener en
cuenta en el proceso de matricula:

a. Pagar los costos educativos (matricula, pension, papeleria, seguro estudiantil y/o dafios
causados por el estudiante).

b. Acogerse a los procesos de matricula segun las fechas estipuladas por el centro
educativo

c. Cancelar las pensiones dentro del mes en curso, al presentarse atraso en las

d. Diligenciar los documentos reglamentarios del proceso de matricula en calidad de
acudiente del estudiante, incluyendo libro de matricula, convenio de pago Yy letra y/o
pagare en blanco. Este ultimo se hara efectivo luego del incumplimiento del padre de
familia a la oportunidad de acuerdo previo que se establece una vez se notifique el
atraso de las pensiones.

e. Los reclamos referentes a los pagos que se radican en la oficina del centro educativo,
deben realizarse con su respectivo recibo de pago, de lo contrario el plantel educativo
no responderd por el valor cancelado.

Paragrafo 1: el estudiante que no esté a paz y salvo dentro del afio escolar, se le reservara
el cupo para el proximo afio si el padre de familia diligencia algin acuerdo con el
centro educativo oportunamente.

1. Para el mes de diciembre se efectla el proceso de Matricula oficial, en los primeros 15
dias del mes:

a) Se cancela el total de la matricula

b) Se diligencian los datos del libro de matricula

c) Se firma el contrato o convenio de pago

d) Se hace entrega de la lista escolar, y libreta de pago para el registro de las pensiones
acordadas

52.2 MATRICULA

“Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la
vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo
privado o cuando esta vinculacién se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podra ser superior al diez por ciento (10%) de la
tarifa anual que adopte el establecimiento educativo... y lo establecido por el aumento del
gobierno”

El costo de la matricula se establecera segun lo establecido en la Ley y teniendo en cuenta
los procedimientos del Ministerio de Educacion y la secretaria de Educacion Municipal
segun lo contemplado en la resolucion de costos.

5.2.3 PENSIONES

“Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho del
alumno a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico. Su valor
sera igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto
en el Manual, menos la suma ya cobrada por concepto de matricula...y se tendra en cuenta
el aumento que decreta el gobierno para el aumento de las mismas.” El aumento de la tarifa
anual por pensiones dependera del incremento del 2% autorizado por la Ley 115y la
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Resolucidn de Costos expedida por la secretaria de Educacion Municipal de Sincelejo cada
afo lectivo.

5.24 MECANISMO PARA OPTIMIZAR LA IMPLIMENTACION Y USO DEL
ARCHIVO ACADEMICO

El centro educativo Modelo cuenta con un sistema de archivo organizado que integra la
informacidn personal e histdrica de sus estudiantes lo que permite expedir constancias y
certificados de manera agil, confiable y oportuna en caso de actualizar, vincular, transferir
y/o retirar el estudiante segun lo requiera el padre de familia o acudiente. La
documentacién académica podra ser archivada en medio fisico y virtual, esta Ultima para
agilizar los procesos de busqueda, tramite y seguimiento.

525 MECANISMOS PARA LA IMPLEMENTACION Y EFECTIVIDAD DE LOS
INFORMES ACADEMICOS

El centro educativo Modelo del Saber dispone de un sistema oportuno en la plataforma
gimodesa.com para la expedicion de boletines de calificaciones, después de finalizado cada
periodo académico. Se entregan en total 4 boletines (informes parciales de desempefio de
los estudiantes). Para la recepcion de los boletines se les envia un comunicado con
antelacion a la fecha, por medio del cual los padres, pueden enterarse del ingreso a la
plataforma con su respectivo usuario y contrasefa.

5.3 SUBPROCESO: ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS
RECURSOS

53.1 MECANISMOS PARA LA ADECUACION Y EMBELLECIMIENTO DE LA
PLANTA FISICA

El plantel educativo incluird dentro de su presupuesto anual los rubros necesarios para el
mantenimiento del centro educativo teniendo en cuenta las necesidades presentadas en su
infraestructura al finalizar el afio escolar. Asi mismo, se deben incluir en el POA las
acciones encaminadas para el mejoramiento y acondicionamiento del centro educativo.

Ademas, en las actividades del proyecto del medio ambiente, implementara actividades que
conlleven al embellecimiento del centro educativo.

5.3.2 SUBPROCESO: ADMINISTRACION Y PLANTA FISICA

El centro educativo en su infraestructura cuenta con las areas necesarias y distribuidas para
el desarrollo de los procesos administrativos, directivos y de formacion. En este sentido se
adecuo espacios para la administracion y atencion a padres de familia, la oficina para el
equipo de bienestar y la coordinacion académica; para la formacion se incluyen las aulas de
clase y la sala de sistemas equipadas con los equipos necesarios en la ejecucion de las
actividades. Del mismo modo en el area comunitaria el plantel cuenta con una cacha, zona
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de juegos y cafeteria que promueven la integracion entre los miembros de la comunidad
educativa. Al igual se contaré con unidades sanitarias en los niveles de preescolar y basica
primaria adecuadas para la prestacion del servicio a los miembros de la comunidad
educativa.

5.3.3 MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL AL USO DE LOS
ESPACIOS

El centro educativo implementara estrategias y mecanismos que faciliten el uso eficiente
de su infraestructura y hacer seguimiento al mismo. Al respecto, en la distribucion de las
aulas anualmente se tendra en cuenta el nimero de estudiantes y sus necesidades
particulares para la respectiva distribucion, al igual contaran con un horario de asignacion
academica que permita visualizar el uso de los espacios y la dotacion de los mismos. Del
mismo modo se asignaré al docente de informéatica como responsable de la utilizacion de la
sala de audiovisuales para controlar el ingreso de los diferentes grados y la ejecucién de las
actividades. Para el resto de los implementos y dotaciones del centro educativo se asignara
a la supernumeraria quien sera garante del cumplimiento de estos aspectos y comunicara
los elementos que se encuentren dafiados a direccion para su respectivo mantenimiento.

5.3.4 MECANISMOS PARA LA ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

El centro educativo Modelo del Saber adquiere los recursos para el aprendizaje teniendo en
cuenta las necesidades e intereses de los docentes y estudiantes, para lo cual establece un
plan de ajuste presupuestal (fondo) para la inversion que se requiere asumir y que se
materializa al inicio de cada afio escolar. Asi mismo, se podra contratar proveedores y
prestadores de servicios a partir de criterios establecidos para el mejoramiento y dotacion
de la infraestructura.

5.4 SUBPROCESO: GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

SERVICIO DE TRANSPORTE El centro educativo no presta el servicio de transporte. El
transporte de los educandos esta condicionado por los acudientes.

SERVICIO DE RESTAURANTE
El centro educativo no brinda el servicio de restaurante a la comunidad educativa

SERVICIO DE CAFETERIA

La comunidad educativa contara con el servicio de cafeteria para el beneficio de los
miembros; su proposito estara encaminado a complementar la alimentacion y nutricion de
los estudiantes, docentes, directivos y administrativos. Para este fin no se contara con
agentes externos prestadores de servicio, pues el centro educativo tendra la administracion
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y manejo de la misma con el fi de utilizar el recaudo en la inversion de algunas necesidades
bésicas del plantel.

SERVICIO DE ENFERMERIA

El centro educativo cuenta con un espacio de enfermeria, donde se le brindan los cuidados a
los miembros de la comunidad, mientras llega el acudiente, el cual sera informado
automaticamente de cualquier situacion presentada con los nifios.

SERVICIO DE PSICOLOGIA

La comunidad educativa contara con el servicio permanente de acompafiamiento
psicoldgico.

SERVICIO DE PAPELERIA Y FOTOCOPIADO

El centro educativo dentro de su dotacién cuenta con el servicio de fotocopiado y papeleria
con el fin de complementar la formacion académica de los estudiantes y permitir a los
docentes la ejecucion de las actividades.

OTROS SERVICIOS

El centro educativo para la prestacion de servicios adicionales acudira al Consejo Directivo
para su aprobacién teniendo en cuenta lo estipulado en la Ley y en concordancia con la
Mision y politicas institucionales.

5.5 SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

5.5.1 PERFILES

El Centro Educativo Modelo del Saber cuenta con un manual de funciones donde se
establecen los perfiles definidos coherentemente con el PEI y la normatividad vigente, en
donde se relacionan los criterios, politicas de seleccion y escogencia del personal docente y
administrativo, los cuales son revisados y actualizados permanentemente.

PERFIL DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMNISTRATIVO

e Profesional en areas educativas o administrativas

Con capacidades para desarrollar, controlar y garantizar el cumplimiento de las directrices
Académicas, Administrativas y del centro educativo; que dé sostenibilidad y
competitividad a la misma a través de un Proyecto Educativo Institucional coherente con la
filosofia institucional.

Las competencias organizacionales seran: compromiso, orientacion a los miembros de la
comunidad, orientacion al logro, integridad, autocontrol, trabajo en equipo, adaptacion al
cambio, iniciativa y las competencias funcionales; liderazgo, comunicacion, pensamiento
estratégico, innovacion, trabajo bajo presion, negociacion y mediacion, reserva 'y
confidencialidad, gestion del talento humano, interaccion con la comunidad y el entorno,
planeacion y organizacion, toma de decisiones.

Dinamiza los procesos institucionales, manteniendo la filosofia y los principios
institucionales, en correspondencia con la mision educativa, siendo testimonio de vida
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humana, con sentido critico, autbnomo y de relaciones de alteridad, dando respuesta a los
signos de los tiempos, comprometido siempre con la transformacién y la justicia social.

e Estudios de postgrado (Especializacion y/o Maestria) en el area educativa o en
gerencia educativa

Actualizacion permanente en legislacion educativa y areas afines
Competencias organizacionales

Comprometido con la mision y vision institucional

Capacidad de autocontrol y adaptacion al cambio

Con principios de trabajo cooperativo y colaborativo

Con capacidad de creatividad e Iniciativa organizacional y laboral
Competencias funcionales

Con espiritu de liderazgo estratégico

Con capacidad de comunicacion pertinente, asertiva y efectiva
Con habilidades de innovacion

Capacidad de trabajo bajo presion

Habilidad de negociacion y mediacion

Mantiene reserva y confidencialidad en lo que le corresponde
Interaccion con la comunidad y el entorno

Planeacidn, organizacion y ejecucion

Asertivo en la toma de decision.

PERFILES DEL ESTUDIANTE
PERFIL DEL ESTUDIANTE DE PRE ESCOLAR SERA:

Un nifio que conozca su propio cuerpo y sus posibilidades de accion.
Un nifio que adquiera identidad y autonomia.
Un nifio que se desarrolle y crezca armonico y equilibrado.

Un nifio que desarrolla la creatividad, las habilidades. Y destrezas propias de su edad y su
capacidad de aprendizaje.

Un nifio que sea capaz de ubicarse en el espacio y el tiempo.
Un nifio curioso que observe, experimente, y explore su medio natural, familiar y social.

Un nifio que adquiera y demuestra un comportamiento adecuado y acorde con las normas
sociales, culturales, religiosas y espirituales reconocidos en su medio.

Un nifio que adquiera habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden.

PERFIL DEL ESTUDIANTE DE PRIMARIA SERA:

Un alumno con una sélida formacion de los valores fundamentales para la convivencia en
una sociedad democratica, participativa y pluralista.

Un alumno con espiritu critico con deseos de saber, con motivacion para el aprendizaje.
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Un alumno que se exprese correctamente porque ha desarrollado las habilidades
comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar y hablar.

Un alumno que desarrollen los conocimientos matematicos necesarios para manejar y
utilizar operaciones simples de calculo y procedimientos l6gicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas.

Un alumno que asimile los conceptos cientificos basicos de las areas de conocimiento
ofrecidas en plan de estudios.

Un alumno que valore y adquiera habitos de higiene y preservacion de la salud, lo mismo
que una solida formacion para la proteccion de la naturaleza y el ambiente.

Un alumno con buenos habitos y conocimientos para la ejercitacion de su cuerpo, mediante
la practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte que lo conduzca lograr un
desarrollo fisico y armonico.

Un alumno que desarrolle una formacidon sélida en valores civiles, éticos y morales para la
convivencia social y democrética.

5.5.2 MECANISMOS PARA LA INDUCCION DE NUEVOS ESTUDIANTES Y
FUNCIONARIOS
El centro educativo planificara las acciones y estrategias que faciliten la integracion de
nuevos funcionarios y estudiantes en relacion con el horizonte institucional, la Mision,
Vision, principios y valores, asi mismo las normas establecidas en el Manual de
Convivencia que permitan la adaptacion e inclusion a la comunidad educativa. Para el caso
de los docentes y auxiliares la induccion estara a cargo de la coordinacion académicay
rectoria segun las fechas estipuladas en el calendario para este fin, y para los estudiantes se
desarrollaran actividades y dinamicas de integracion y socializacién por parte de los
docentes y directivos.

5.5.3 MECANISMOS PARA LA FORMACION Y CAPACITACION

El centro educativo Modelo del Saber destinara recursos para adelantar los procesos
capacitacion del personal docente y administrativo en temas relacionados con las cambios y
politicas emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional, para tal caso el docente asume
el compromiso con la institucion de participar activamente y aplicar lo aprendido en su
practica pedagogica con sus estudiantes con ideas innovadoras que mejoren el aprendizaje.

En este sentido, se abren los espacios necesarios para la formacion docente mediante
convenios con instituciones externas en las tematicas de interés y necesarias a las
necesidades de la comunidad educativa. Del mismo modo, se garantizara el intercambio de
experiencias significativas en funcion de compartir saberes y permitir la implementacion de
estrategias que enriquezcan el quehacer pedagdgico.

5.5.4 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION ACADEMICA
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La asignacion académica del centro educativo Modelo del Saber se realizara teniendo en
cuenta los perfiles de los docentes en relacion con las &reas y asignaturas a orientar y la
distribucion del tiempo en la jornada escolar. La directora en sus facultades y funciones
asigna al personal docente y administrativo para cada nivel (preescolar y bésica primaria
respectivamente) y area de desempefio, una vez revisada el perfil académico, profesional y
laboral del personal docente y administrativo. Estos reposan en el archivo de las
resoluciones internas de asignacion académica y horarios de clases.

5.55 MECANISMOS Y CRITERIOS PARA LA PERMANENCIAY
CONTINUIDAD DE LOS DOCENTES

Atendiendo a la autonomia institucional del centro educativo, la continuidad de los
docentes y personal administrativo se garantizara anualmente a partir de los siguientes
criterios:

Planeacién y preparacion.

Conformar el equipo de trabajo para la recoleccién de la informacion.

Organizar los lineamientos generales del proceso: Cronograma, tipos de evidencia y
recomendaciones generales.

Revisar la documentacion necesaria, Decreto 3782 de octubre de 2007 y guia 31.
Disefiar el cronograma de evaluacion: tiempo, actividades, resultados en cada etapa.
Identificar los docentes, auxiliares y administrativos objeto de evaluacion.

Disefiar un sistema de archivo fisico para organizar los documentos e instrumentos del
proceso.

Preparar el material fisico para la evaluacion.

Socializacién de la metodologia para evaluar el desempefio docente.

Entrevista con los docentes, auxiliares y administrativos para conocer el resumen de
competencias, contribuciones, criterios y evidencias.

e  Parael caso de los docentes y auxiliares coordinacion académica debe informar a rectoria el
seguimiento de los mismos durante el afio escolar y presentar los formatos de revision de los
documentos respectivos.

MECANISMOS PARA EL BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

Con el fin de ayudar en el bienestar del equipo de trabajo del centro educativo en funcion
de mejorar sus relaciones y crear un clima de comunicacion asertiva, se abriran espacios
dentro del calendario escolar para la realizacion de convivencias que permitan la
integracion de todos sus miembros. Asi mismo, el centro educativo provee al docente
nuevo recursos (materiales educativos) si es el caso para la realizacion de las practicas
pedagdgicas.

5.6 SUBPROCESO: APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

5.6.1 CONTABILIADAD PLAN OPERATIVO ANUAL
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La contabilidad del Centro Educativo se soporta mediante el registro del libro de egresos e
ingresos, los informes financieros trimestrales y el balance general y estado de ganancias,
gastos y perdidas a final de afio. Lo que permite realizar un control efectivo del presupuesto
anual de la institucion proyeccion del presupuesto para el proximo afio.

Plan Operativo Anual de inversion POAI (se encuentra como documento anexo)

5.6.2 INGRESOS Y EGRESOS

EL centro cuenta con procesos para el recaudo de ingresos y la realizacion de los gastos
como el ingreso mensual por el pago de las pensiones. Para tal caso, en el recaudo de las
pensiones el proceso de registro se lleva a cabo mediante recibos de caja y libretas de
pagos.

5.6.3 CONTROL FISCAL

El Centro Educativo Modelo del Saber presenta a la secretaria de educacién municipal de
manera apropiada y oportuna, el balance general y el estado de pérdidas y ganancias
mediante la autoevaluacion anual siguiendo formatos (formulario 2) y parametros definidos
en la plataforma virtual del MEN. Asi mismo, rinde obligaciones a otras entidades como el
DANE, superintendencia de industria y comercio, la Dian y la Camara de Comercio.
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6. GESTION COMUNITARIA

SUBPROCESO: ACCESIBILIDAD

6.1 ATENCION EDUCATIVA A GRUPOS POBLACIONALES ESPECIALES O
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

EL Centro Educativo deben promover programas escolarizados y no escolarizados y la
aplicacion de metodologias, para atender las particularidades de la poblacion en situacion
de vulnerabilidad, segun los niveles y las modalidades, teniendo en cuenta que se debe
garantizar el ciclo completo de educacion pre escolar y basica primaria.

Los docentes son quienes promueven la creatividad en las practicas pedagogicas, reconocen
las condiciones y circunstancias de vida de cada estudiante e identifican las necesidades y
especificidades de la inclusion en los procesos educativos y sociales. Son los agentes de la
interaccion con los estudiantes, las familias, las comunidades y las autoridades educativas.
Ese papel de mediacion les otorga un lugar significativo en la atencion a la poblacion.

A través de los planes de ajuste razonable, disefiados por los docentes, se pueden alcanzar
los indicadores.

6.2 ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES PERTENECIENTES A GRUPOS
ETNICOS

El centro educativo no cuenta con un Proyecto Educativo Comunitario (PEC). Tampoco
cuenta con etnoeducadores, para atender este tipo de poblacion.

6.3 ESTRATEGIAS PARA IDENTIFICAR NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE
LOS ESTUDIANTES

El centro educativo teniendo en cuenta el proceso de caracterizacion de la poblacion
estudiantil a partir del diagnostico realizado por los docentes titulares al inicio del afio
escolar, definiré las necesidades y expectativas de los estudiantes con necesidades
educativas especiales o0 a los pertenecientes a los grupos étnicos con el propdsito de realizar
los ajustes respectivos a su curriculo. Los aspectos encontrados deben ser socializados con
el personal docente con el fin de definir las acciones formativas evidenciadas en la
planeacion y ejecucién de las actividades en clase para garantizar la inclusion y adaptacion
de estos estudiantes.

6.4 MECANISMOS PARA EL FOMENTO DE PROYECTOS DE VIDA, COMO
ESTRATEGIA DE PROYECCION SOCIAL A LA COMUNIDAD

El centro educativo Modelo del Saber para generar la construccién de proyectos de vida en
los estudiantes, disefiara desde el equipo de bienestar institucional las actividades que
promuevan el establecimiento de metas. Para este fin los docentes de las diferentes areas
del conocimiento articularan en su planeacion acciones encaminadas al desarrollo personal
de estos estudiantes con el propdsito de ayudar a su adaptacion e inclusion a la sociedad.
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6.5 SUBPROCESO: PROYECCION A LA COMUNIDAD
6.5.1 ESCUELAS A LA FAMILIA

La vinculacion de los padres de familia a los procesos de formacion de los estudiantes es un
factor fundamental para el logro de objetivos en la vida escolar. En este sentido, el centro
educativo creara espacios de comunicacion con los acudientes con el fin de garantizar su
participacion a las actividades institucionales, para ello también realizar las escuelas de
padres con temas relacionados con la crianza y los retos que demanda la educacion de los
nifios en funcion de promover un ambiente familiar favorable para los nifios y nifias. Estas
reuniones se efectuaran una vez por periodo y tendra una duracion de una hora, bajo la
dinamica de discusion dirigida y estara a cargo del equipo de bienestar del plantel
educativo.

6.5.2 OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El Centro Educativo Modelo del Saber sustenta los servicios a la comunidad mediante la
asamblea general de padres (consejo y escuela de padres) que permite establecer una
estrategia de interaccion, participacion activa y retroalimentacion de las necesidades
educativas acciones conjuntas que propenden al desarrollo comunitario.

6.5.3 USO DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS MEDIOS

El Centro Educativo tiene un sistema de registro y seguimiento al uso de los espacios y
medios fisicos como: la sala de sistemas, computadores, etc. Para lo cual, efectia formatos
de entrega de los espacios (ambientacion, recursos). De la misma manera, se comunica
previamente ante la coordinadora logistica la solicitud de los permisos. La comunidad
integrada por los padres, estudiantes, docentes y administrativos evalian conjuntamente los
servicios y recursos prestados. (Disponibilidad, mantenimiento etc.)

6.6 SUBPROCESO: PARTICIPACION Y CONVIVENCIA
6.6.1 PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

El Centro Educativo Modelo del Saber vincula a todos sus estudiantes en todas las
actividades que programe, sin determinar criterios de exclusion dada a su condicion fisica,
barrera de aprendizaje o étnica-cultural. Desde el nivel preescolar hasta el nivel de basica
en sus ciclos primarios, se crean escenarios y situaciones que permiten la participacion e
integracion de los nifios y de las nifias en lo que se relacionan: gobierno escolar, semana
cultural, grupos deportivos etc.

6.6.2 ASAMBLEA 'Y CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

La asamblea de padres de familia funciona de acuerdo a la normatividad vigente y se
soporta en el aparte de derechos y deberes de los padres de familia establecido en el manual
de convivencia institucional, a esta razon, existen canales de comunicacion claros y abiertos
que facilitan a los padres el conocimiento y el respeto de los mismos.

Asamblea de Padres, dicta las normas relacionadas con inscripciones, escrutinios y
resolucion de controversias relacionadas con elecciones que estaran contenidas en el
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Manual de Democracia, asi como el perfil, funciones, rendicion de cuentas y pérdida de
investidura.

Entre sus funciones estan proponer y desarrollar actividades conducentes a consolidar una
cultura democratica y gestionar el proyecto de democracia dentro del Colegio.

Su objetivo es inculcar valores que acenttan la importancia de los procesos democraticos
en el Colegio como experiencia pedagdgica y ensefian competencias ciudadanas.

La asamblea general de padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de
familia del Centro Educativo. Se reunira por convocatoria de la directora.

El Consejo de Padres es un érgano de participacion de los padres de familia destinado a
canalizar la informacion sobre los servicios que presta el Modelo del Saber y asegurar la
continua participacion de los padres de familia en el proceso educativo, para elevar la
calidad del servicio. Sus funciones especificas son:

e Canalizar, por conducto de direccion y los directivos del Centro Educativo, las
inquietudes de los padres de familia en relacidn con las diferentes actividades del
institucionales y con el proceso pedag6gico de los estudiantes.

e Presentar las propuestas de modificacion del PEI que surjan de los padres de
familia, asi como las propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia.

e Apoyary enriquecer las distintas actividades programadas por el Centro Educativo.

e Estimular el compromiso y la participacién de los padres de familia en el proceso
educativo de los hijos.

6.6.3 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

El centro educativo Modelo del Saber realiza actividades culturales (celebraciones,
actividades dinamicas, actos simbolicos etc.) que estimulan la participacion de las familias
como mecanismos de apoyo Yy en concordancia con lo establecido en el PEI desde sus
objetivos, estrategias y propuestas para garantizar la integracion institucional.

Convivencias familiares

El objetivo de las convivencias de padres es ofrecer espacios formativos, espirituales, de
dialogo y encuentro con las familias que hacen parte de la comunidad educativa, con el fin
de hacerlos corresponsables del proceso educativo de sus hijos. Se realiza una Escuela por
semestre. Las convivencias familiares complementan y fortalecen el trabajo de las escuelas
de padres, son anuales, con una tematica en particular para cada grado teniendo en cuenta la
edad evolutiva del nifio y las necesidades grupales; se realiza un trabajo individualizado
estudiante — padres de familia y se finaliza con una integracion familiar.

6.7 SUBPROCESO: PREVENCION DE RIESGOS
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6.7.1 PREVENCION DE RIESGOS FiSICOS

El Centro Educativo Modelo del Saber en coherencia con el PEI, desde la ejecucion de su
proyecto ambiental cuenta con un proyecto de riesgos fisicos que es reestructurado
anualmente por los miembros de la gestion comunitaria. Las actividades y propuestas se
orientan en la formacion de la cultura del auto cuidado, la solidaridad etc. Documento
anexo al PEI.

6.7.2 PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Desde la implementacion y aplicacion del proyecto de sexualidad se disefian acciones
orientadas a la prevencion de factores de riesgos psicosociales para los nifios y las nifias
como el maltrato, abuso sexual, fisico y familiar entre otros a partir de charlas,
capacitaciones etc.

6.7.3 PROGRAMAS DE SEGURIDAD

El centro educativo establece un convenio con la empresa Servifuegos S.AS para la
adquisicion de equipos (extintores, sefiales etc.), para lo cual se establece un plan de accion
frente a los posibles riesgos fisicos en la infraestructura, monitoreo de equipos y alerta
sobre posibles accidentes.

Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

El centro educativo se acoge a la normatividad legal vigente que se convierte en la base
para la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud, por tanto, es
necesario identificar las normas generales y especificas de acuerdo a la naturaleza de la
organizacion como punto de partida, sistema de gestion no solo busca gestionar los peligros
y riesgos para evitar incidentes, accidentes y enfermedades laborales, sino, también,
permitir el cumplimiento de la normatividad establecida a nivel nacional para tal fin, sobre
la cual administradoras en riesgos laborales y entes gubernamentales realizaran seguimiento
y control.

A continuacion, se presenta seis procedimientos para el cumplimiento de ley sobre la
Gestion y Seguridad en el Trabajo, los cuales son:

Preparacion y ruta ante emergencias.

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
Comite de convivencia.

Vigilancia epidemiologica.

Higiene y seguridad industrial.

Plan estratégico de seguridad vial.
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